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PALAVRA DO PRESIDENTE

O ano de 2016 foi um ano de muita ebuligdo politica e fi-
nanceira, pois os interesses politicos se confundem com os in-
teresses financeiros. Foi ano de negociagdes salariais acirra-
das, algumas categorias por nos representadas fecharam em
Agosto, Setembro e até Outubro, exceto a Construgéo Civil do
& Oeste do Parana, onde o Sintrivel fez historia e concluiu os pro-

N cessos de negociagdes salariais com o Sinduscon Oeste ainda
'Ndentro do més da data-base que € junho, diferentemente do

" restante do Estado como Sinduscon Norte/Londrina e Noroeste/
i) Maringa em Setembro e Sinduscon Parana/Curitiba apenas em

Novembro inclusive com parcelamento das diferengas salariais
destes periodos que serao pagos somente agora em 2017.

R N . B y O que se viu nas categorias que concluiram tardiamente
oberto Leal Americano—Presidente . p ~ .

as negociagdes, € que os patrdes pretendiam ganhar tempo
com a simples desculpa de que a crise ndo permitia o reajuste das perdas do ultimo ano integralmente e
por isso as negociagdes ndo avangavam, mas o Sintrivel junto com a Fetraconspar (Federagao dos Traba-
Ihadores nas Industrias da Constru¢cdo e do Mobiliario do Estado do Parana) ndo arredou um passo se
quer na luta pelo direito dos nossos representados. As propostas apresentadas para correciao das nossas
perdas eram as mais variadas desde a retirada de clausulas convencionais ha muito conquistadas e que
trazem mais dignidade aos trabalhadores, até mesmo em um indice muito abaixo do minimo pretendido
pelas categorias, portanto, continuamos e mantivemos de bragos dados com os companheiros do restante

do Estado e ndo permitimos a retirada de uma virgula se quer das nossas conquistas.

"Crise" palavra usada constantemente nos ultimos meses, mais uma vez uma cortina de fumaca foi
usada para arrancar os direitos dos trabalhadores com a desculpa de que a crise estava instalada, colo-
cando no colo dos trabalhadores de todo o nosso Brasil a responsabilidade de resolver o "problema" que
até alguns meses atrads quando se ganhou muito dinheiro com os fartos financiamentos habitacionais sub-
sidiados pelo governo, por exemplo, ninguém queria dividir os lucros com os trabalhadores, porém, mais
uma vez lembram de nds apenas na "crise".

Temos acompanhado os noticiarios e o que vemos € que o tempo € de pilhar e desmontar a CLT
(Consolidagao das Leis do Trabalho), o engragado € que chamam a nossa legislagéo trabalhista de anti-
quada, mas ela é considerada um exemplo para o mundo, inclusive listada pela OIT (Organizagao Interna-
cional do Trabalho) como uma das mais avangadas legisla¢des trabalhistas do mundo. O que querem é
transformar nossos direitos como acontece no restante da América Latina, por exemplo, onde inexiste pra-
ticamente uma legislagéo eficiente, portanto, companheiros e companheiras, muito cuidado com o canto
da sereia, ele pode ser encantador, mas esconde perigos mortais aos nossos direitos.

Como pode perceber, associado(a) o seu Sindicato luta por UM prospero 2017 a todos.

seus direitos da melhor forma que pode. Unido aos trabalha- . .

dores e trabalhadoras, o Sintrivel fica mais forte e por isto Saudacdes Sindicais,

conquista resultados tao positivos. A luta é, e sempre sera

ardua, mas ter uma Entidade consolidada e unida para te )
representar faz toda a diferenca. Confira na préxima pagina Roberto Leal Americano
as tabelas com os seus salarios atuais. Presidente



Dia 23/01 comeca a entrega do Material Escolar

O ano de 2017 nem bem comecou mas o Sintrivel ja esta preparando os materiais escolares

gue serdo entregues aos trabalhadores e trabalhadoras associados ao Sintrivel, mantendo a tradi-
¢do da Entidade de devolver ao trabalhador parte das contribuicdes pagas ao longo do ano, esta é
i uma das inUmeras maneiras que encontramos de fazer com o que o associado tenha beneficios
= com essas contribuigdes.

O Sindicato cré na formacao destes jovens, que podem realizar grandes trabalhos quando
crescerem e, devido a isto, milhares de Kits sdo entregues. S6 em 2016 foram entregues 8 mil Kits de materiais pa-
ra os filhos dos companheiros e companheiras filiados.

A entrega comecard a partir de segunda-feira dia 23 de Janeiro até o dia 03 de Fevereiro . Ndo esqueca
companheiro apresente sua Carteirinha de Sécio juntamente com o ultimo holerite/recibo de pmss
pagamento ou a Carteira de Trabalho que comprove que esta trabalhando na categoria, caso nao

sentar a declara¢do de matricula. Duvidas ligar no fone (45) 3226-1525 ou (45) 99990-0706.
HORARIO DE ATENDIMENTO DE 23/01 A 03/02/2017

Segunda a Sexta das 08h as 19h sem intervalo no almogo

Confira seus salario conquistados em 2016 nas tabelas abaixo
2016/2017 2016/2017
Construgdo Civil X Sinduscon Oeste/Pr Marmores e Granitos

Fungdo Por Hora Por més COVaIe Total Mensal Fungdo Por Hora Total Mensal
mpras
- Ajudante Geral 5,62 1.236,40
Servente 5,47 | 1.203,40 335,00 1.538,40
- = Servente 7,15 1.573,00
Meio Oficial 5,77 | 1.265,40 335,00 1.604,40 - —
= Meio Profissional 7,60 1.672,00
Oficial 7,62 | 1.676,40 335,00 2.011,40 5 =
Profissional 9,55 2.101,00
Contra Mestre 11,17 | 2.457,40 335,00 2.792,40
Encarregado Setor 10,47 2.303,40
Mestre de Obra 14,99 | 3.297,80 335,00 3.632,80
Encarregado Geral 13,57 2.985,40
2016/2017
Instalagoes Elétricas 2016/2017
Funcio Por Hora Por més Yoo Total Mensal Artefatos de Cimento
Compras
Ajudante 4,74 | 1.042,80 401,00 1.443,80 Funcdo Por Hora Total Mensal
Ajudante 5,23 | 1.150,60 401,00 1.551,60 Auxiliar 5,95 1.309,00
Oficial A 6,57 | 1.44540 | 401,00 | 1.846,40 | [oficial 8,03 1.766,60
Oficial B 7,24 | 1.592,80 | 401,00 | 1.993,80 | [Encarregado 11,42 2.512,40
Sub Encarregado 7,95 | 1.749,00 401,00 2.150,00
Encarregado A 9,83 | 2.162,60 401,00 2.563,60 * 2015/2016
Encarregado B 10,41 | 2.2590,20 401,00 2.691,20 B Pt
Encarregado Geral| 11,11 | 2.444,20 | 401,00 | 2.845,20 Fring T =
2016/2017 Auxiliar de Pintor ou Prod. 4,71 1.036,20
Olarias e Ceramica Meio Oficial de Pintor 5,17 1.137,40
VS0 peivices | poinges Por més A:’:;C:'::?; Pintor Profissional (nivel 1) 6,52 1.434,40
- : a_ ' Pintor Encarregado (nivel I1) 7,16 1.575,20
Piso 4,74 | 1.042,80 Piso v oo 2
= % = Pintor de Cadeirinha e Balancin 7,16 1.575,20
A‘:"e'ml( ergrln'_s % Pintor Letrista, placas e Painéis 7,16 1.575,20
esanal o eiroem
i ”d ! ; | I | Gesseiro Colocador de Placa 7,16 1.575,20
omodepedsl) : s Decorador 7,16 1.575,20
Queimador de Material
2R Estucador 6,52 1.434,40
Ceramico 6,57 | 1.445,40 30%
& RNy Operador de Banho 6,52 1.434,40
cpera Zr ) £k Pintor Jatista Industrial 7,16 1.575,20
rrega 0
Ratmg elre; u | s 30% Pintor Pistola Industrial 7,16 1.575,20
0 a 5 .592, : TS :
CE e eetl = Pintor 4 PG Industrial | 6,02 1.324,40
2016/2017 Pintor a P6 Industrial Il 6,52 1.434,40
Montagem Industrial Pintor a P6 Industrial 111 7,16 1.575,20
Favor verificar em nosso site www.sintrivel.org.br Pintor Supervisor Industrial 7,91 1.740,20




Cursos, Conferéncias e Reunioes

Para conquistar estes bons resultados durante as negociagdes das Convengdes Coletivas de Trabalho, o Sintrivel, durante os pri-
meiros meses do ano, participou de diversos cursos, atualizaces e demais encontros para se manter bem informado sobre a melhor
forma de defender os interesses dos companheiros associados e demais trabalhadores dos setores que representa. Confira agora algu-
mas das reunides e encontros que o seu Sindicato esteve presente para o seu beneficio.

S p———C

P XXV Seminario de Dirigentes Sindicais da Construcdo e do Mobiliario
_ FETRACONSPAR

Como acontece a 25 anos a diretoria do Sintrivel ja no inicio do ano participou do XXV
=l Semindrio de Dirigentes Sindicais da Construgdo e do Mobilidrio do Estado do Parana realiza-
do na Col6nia de Férias da Fetraconspar em Itapod, foram debatidos diversos assuntos em
quatro dias de muito conhecimento onde o Presidente Roberto Leal Americano e os direto-
res Srs. Vitalino Candiotto e José Maria Francisco do Amaral, aprenderam mais sobre a luta
dos trabalhadores nesse ambiente que se encontra o Brasil, onde os direitos do trabalhador
estdo cada vez mais ameacados, foram diversos palestrantes: professores, procuradores do

trabalho e advogados trabalhistas. Além de intenso estudo sobre negocia¢des salariais que
‘ﬁ sdo usados imediatamente nas rodas de negocia¢des ao longo do ano.

Na foto: José Maria Francisco do Amaral, Sebastido Lima dos Santos (SITCM Cianorte), Roberto Leal Americano e Vitalino Candiotto

VI Seminario de Aperfeicoamento sobre Legislagdo Trabalhista e Previdenciaria

Para debater assuntos de extrema importancia e também urgentes acerca do movimento sin-
dical em contextos politicos, econdmicos e sociais no Brasil e fora do pais, foi realizado o VI Seminario
de Aperfeicoamento sobre Legislagcdo Trabalhista e Previdencidria no més de agosto, em Curitiba. O
encontro, realizado pela Fetraconspar - Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e
do Mobilidrio do Estado do Parana - contou com a participa¢do do Presidente do Sintrivel, Roberto
Leal Americano, o Secretdrio Geral Vilmar Valtrich e o Secretario de Finangas Addo Ribeiro dos San-

Reunidao com o Presidente da Fetraconspar

Geraldo Ramthun Presidente da Fetraconspar—Federagao dos Tra-

tos.

balhadores na Industria da Construgdo e do Mobilidrio do Estado do Para-
na, esteve na sede do Sintrivel no més de Maio, na ocasido foram tratados
diversos assuntos de interesse das Entidades e dos trabalhadores represen-
tados, haja vista que ambas lutam pelos direitos dos trabalhadores da cons-
trucgdo civil e outras categorias de Cascavel e regiao, em Dezembro o nosso
honrado Presidente Geraldo Ramthun licenciou-se da Fetraconspar, onde

assumiu o companheiro Reinaldim Barboza Pereira.

6° Conferéncia Municipal de Cascavel

Presidente do Sintrivel, Roberto Leal Americano, juntamente com o Secretario Ge-

ral, Vilmar Valtrich, participou da 62 Conferéncia Municipal no Teatro de Cascavel para
discutir o Plano Diretor e a fungdo social das cidades. O evento contou com uma extensa

programacdo. O tema das discussGes foi “A Fungdo Social das Cidades e da Propriedade:

Cidades Inclusivas, Participativas e Socialmente Justas”. O objetivo dos encontros foi deta- | .
Ihar o Plano Diretor e quais foram as melhorias e avangos notados na cidade ao longo dos

ultimos dez anos, além de um balango realizado pelas secretarias municipais.

Vilmar Valtrich e Roberto Leal Americano

Esses sdo apenas alguns de tantos outros compromissos que a Diretoria do Sintrivel compareceu ao longo de 2016, vocé trabalhador
pode ter certeza que quando sua Entidade apontar uma direcdo, ela ja foi exaustivamente estudada no decorrer do ano.




O Sintrivel também lutou pela formalidade nos canteiros de obras

p—
Em 2016 foram mais de 500 obras visitas, onde estivemos em contato com mais de " ‘*—uﬂ'&:' o
7 Y

2.300 trabalhadores, em Cascavel e mais 26 municipios onde o Sintrivel tem sua base territo-
rial, o ano foi de muito trabalho, muitas obras irregulares, com muito trabalhador na infor-
malidade e por isso buscamos reduzir esses nimeros, temos equipes volantes que estdo dia-
riamente nas obras e industrias, muitas vezes o companheiro pergunta-se por onde anda o
seu Sindicato, e nds respondemos, estamos visitando obra por obra, para que todos, ndo s6 &

os companheiros de Cascavel estejam préximos de sua Entidade e o ano foi assim de muito “
barro nas botinas e chegando a todos os cantos de nossa extensa base territorial. 37

Na foto a direita: Secretdrio Geral do Sintrivel Vilmar Valtrich conversa com os trabalhadores na cidade de Corbélia.

Enquanto as equipes volantes da Entidade estdo nas obras e industrias o Presidente Ro-

berto Leal Americano, participa toda a primeira segunda-feira de cada més das Reunides Ordina-
rias do Comité de Incentivo a Formalidade, na sede do Sinduscon/PR em Curitiba, onde partici-
pam representantes de outros sindicatos laborais do Estado que representam o setor, além da

Ser solidario com quem precisa é uma das varias ndo s6 um representante paraL
acdes que o Sintrivel pratica. Quando um companheiro as- lutar pelo direitos no ambiente |

sociado, por motivo de acidente de trabalho, precisa ficar “Serviovos de trabalho, mas tém também [

afastado, por mais de 15 dias e tem que esperar a pericia do uns aos | uma familia. Lembre-se talvez |

INSS, o Sindicato entra em cena para ajudar este trabalha- |, 1105 pelo hoje vocé associado ndo esteja
dor e sua familia. amor” | usando nenhum desses benefi-

Com a entrega de Cestas | Galatas i3 cios mas estd ?Judando mwta. . -
Basicas, o Sintrivel ndo permite que gente que precisa Ie gue na maioria das vezes esta é a Unica
este companheiro passe por dificul- ajuda que sua familia tem. Em 2016 foram centenas de ces-
dades ainda maiores do que j4 vem tas basicas distribuidas a todos os nossos companheiros,
enfrentando. Desta forma, mostra como a biblia diz em Galatas 5:13 “Servi-vos uns aos outros
que aqueles que se associam tém pelo amor”.

E teve os ja tradicionais Torneios do Sintrivel

Foram dois Torneios Esportivos que o Sintrivel realizou em 2016 o primeiro aconteceu em E
Abril no domingo dia 03, e como ndo poderia deixar de ser foi um grande sucesso com 14 times
de Futebol, 63 jogadores de sinuca, 24 duplas de Truco e 03 times de Voleibol e aproximada-
mente 800 pessoas presentes. Em novembro no dia 06 tivemos mais uma edi¢do para encerrar o
ano com uma grande confraternizacdo e assim foi, neste ultimo
evento contamos com a incrivel marca de mais de 1.200 pessoas se
confraternizando, 16 times de Futebol, 27 duplas de Truco e 65
jogadores de Sinuca, além de 04 times de Voleibol em ambos os
eventos foram distribuidos dezenas de prémios além de alimentagdo a todos os presentes.

Vocé, trabalhador, também pode ter acesso a este e tantos outros beneficios que o Sintrivel tem a oferecer. Para conseguir ser benefici-
ado, basta associar-se ao Sindicato que melhor o representa, ou seja, o Sintrivel. Ndo perca mais tempo, companheiro, associe-se agora mes-
mo. Entre em contato com a Entidade, que nossas equipes podem ir até vocé para explicar todos os passos de como o processo funciona ou
venha nos visitar na Rua Fagundes Varela, 2051, bairro Coqueiral, ou entre em contato pelos fones (45) 3226-1525 / 99990-0706.

I’ www.sintrivel.org.br sintrivel@sintrivel.com.br n www.facebook.com/sintrivel




