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FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n.
76.703.347/0001-62, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RENALDIM BARBOZA PEREIRA;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE ARAPONGAS, CNPJ n. 77.540.839/0001-47, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). CARLOS ROBERTO DA CUNHA;

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST CIVIL DE CASCAVEL, CNPJ n. 78.674.090/0001-93, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ROBERTO LEAL AMERICANO;

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOB DE CIANORTE, CNPJ n. 77.941.284/0001-45, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). SEBASTIAO LIMA DA SILVA;

SIND TRA IND CON CIV,0,C E G,L HID E PR DE CIM,ART CIM ARM,CER CONS,R,MAR E GRA,INS EL,GAS,H E S,PINT,DEC,EST E
ORN,MONT IND E ENG CONS DE FB PR, CNPJ n. 75.560.821/0001-81, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OSMAR
KRIGER;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IND COST MOB GUARAPUAVA, CNPJ n. 75.643.619/0001-13, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). SIRLEI CESAR DE OLIVEIRA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE IRATI, CNPJ n. 03.749.691/0001-19,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONALDO WINKLAM,;

SIN TRAB NA IND DA CONST E DO MOB JATAIZINHO E IBIPORA, CNPJ n. 80.921.513/0001-74, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). RICARDO VIEIRA;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTRUCAO E MOBIL DE LONDRINA, CNPJ n. 78.635.885/0001-92, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). DENILSON PESTANA DA COSTA;

SIND. DOS TRAB. NA IND. DA CONST. E DO MOB. DE MAL. CDO. RONDON E REGIAO, CNPJ n. 77.804.961/0001-83, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LOTARIO CLAAS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE MARINGA, CNPJ n. 79.147.005/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGE MORAES;

SIND DOS TRAB DA IND DA CONST CIVIL E DO MOBIL DE MEDIA, CNPJ n. 77.817.336/0001-76, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ANTONIO GOMES DOS SANTOS;

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONT DO MOB DE PARANAGUA, CNPJ n. 78.179.009/0001-07, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JOSE AVIDO PACHECO,;

SIND DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOB DE PARANAVAI, CNPJ n. 77.188.571/0001-26, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). REINALDIM BARBOZA PEREIRA;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE PATO BRANCO, CNPJ n. 80.872.153/0001-68, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). LEANDRO DE FREITAS;

SIND DOS TRABALHADORES NA IND CONST DE PONTA GROSSA, CNPJ n. 77.025.575/0001-93, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ADEMIR DIAS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONST.CIVIL E DO MOBILIARIO DE TEL.BORBA, CNPJ n. 03.653.187/0001-10,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CELSO DOMINGUES LOPES;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE UBIRATA, CNPJ n. 78.681.483/0001-24,



neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ISMAEL SILVA DA CRUZ;

SIND DOS TRAB NAS INDUST DA CONST E DO MOB DE UMUARAMA, CNPJ n. 76.724.780/0001-84, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). MARCOS ANTONIO BERALDO;

SIN TRAB INDS CONS MOBILIARIO DE UNIAO DA VITORIA, CNPJ n. 81.646.564/0001-06, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). JOSE ORLANDO DOS SANTOS;

E

SIND.EMPRESAS NO RAMO DE PINT.RESID.COMERCIAIS INDS.PRE, CNPJ n. 01.493.420/0001-10, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). CARLOS EDUARDO FUCHS;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condiges de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2017 a 31 de maio de 2019 e a data-
base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empresas e trabalhadores no Ramo de Pinturas Residenciais,

Comerciais, Industriais, Prediais, Metais, Madeiras, Letras, Decoragdes, Ornatos e Estuque (referente ao trabalho com gesso), com
abrangéncia territorial em PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - CARGOS E PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de Junho de 2018, fica concedido o indice de reajuste de 2,50% (dois virgula cinquenta por cento), restando estabelecidos os
seguintes pisos salariais para as categorias profissionais adiante relacionadas a seguir:

A PARTIR DE 1° (PRIMEIRO) DE JUNHO DE 2018.

CATEGORIA MENSAL R$ VALOR HORA R$
Auxiliar de Pintor ou de produgéo 1.225,40 5,57
Meio Oficial de Pintor 1.344,20 6,11
Pintor Profissional (nivel I) 1.696,20 7,71
Pintor Encarregado (nivel II) 1.861,20 8,46
Pintor de Cadeirinha e Balancim 1.861,20 8,46
Pintor Letrista, placas e Painéis. 1.861,20 8,46
Gesseiro Colocador de Placa 1.861,20 8,46
Decorador 1.861,20 8,46
Estucador 1.696,20 7,71
Operador de Banho 1.696,20 7,71
Pintor Jatista Industrial 1.861,20 8,46
Pintor Pistola Industrial 1.861,20 8,46
Pintor a P Industrial | 1.491,60 6,78
Pintor a Pé Industrial Il 1.696,20 7,71
Pintor a P9 Industrial lll 1.861,20 8,46
Pintor Supervisor Industrial 2.057,00 9,35



Paragrafo Primeiro: Eventuais diferencas salariais dos meses de junho, julho, agosto, setembro e outubro de 2018, deverdo ser pagas aos
trabalhadores através de folha complementar, juntamente com o pagamento do més de novembro de 2018, ou seja, até o 5° dia util de dezembro
de 2018.

Paragrafo Segundo: FIXACAO DO PISO SALARIAL PARA O PERIODO DE 01/06/2017 A 31/05/2018:

CATEGORIA MENSAL R$ VALOR HORA R$
Auxiliar de Pintor ou de produgao 1.195,26 543
Meio Oficial de Pintor 1.311,20 5,96
Pintor Profissional (nivel I) 1.654,40 7,52
Pintor Encarregado (nivel II) 1.815,00 8,25
Pintor de Cadeirinha e Balancim 1.815,00 8,25
Pintor Letrista, placas e Painéis. 1.815,00 8,25
Gesseiro Colocador de Placa 1.815,00 8,25
Decorador 1.815,00 8,25
Estucador 1.654,40 7,52
Operador de Banho 1.654,40 7,52
Pintor Jatista Industrial 1.815,00 8,25
Pintor Pistola Industrial 1.815,00 8,25
Pintor a P Industrial | 1.455,46 6,62
Pintor a Pé Industrial Il 1.654,40 7,52
Pintor a Pé Industrial lll 1.815,00 8,25
Pintor Supervisor Industrial 2.006,40 9,12



Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL E AUMENTO REAL

A partir de 1° de Junho de 2018, as empresas representadas pelo Sindicato Patronal, reajustaréo os salarios de seus empregados em 2,50% (dois
virgula cinquenta por cento), mediante a aplicagéo deste indice sobre os salarios pagos em maio de 2018.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados admitidos ou empresas constituidas apés a data base, o reajuste salarial obedecera as seguintes
condigdes:

| - Sobre os salarios de admissao dos empregados em fungdes com paradigma seré aplicado o mesmo critério concedido a este, na forma do
“caput” desta Clausula, desde que néo ultrapasse o menor salario da mesma fungéo.

Il - Sobre os salérios de admisséo dos empregados em fungdes sem paradigma deverd ser aplicado idéntico critério do “caput” desta Clausula,
tendo como base de calculo, no entanto, o primeiro més trabalhado.

Paragrafo Segundo: Ficam compensadas todas as antecipacoes salariais espontaneas e compulsérias havidas no periodo, ressalvados, porém,
o0s aumentos decorrentes de promog&o, implemento de idade, equiparagéo, término de aprendizagem e aumento real.

Paragrafo Terceiro: Eventuais diferencas salariais dos meses de junho, julho, agosto, setembro e outubro de 2018, deveréo ser pagas aos
trabalhadores através de folha complementar, juntamente com o pagamento do més de novembro de 2018, ou seja, até o 5° dia Util de dezembro
de 2018.

Paréagrafo Quarto: FIXAGAO DO REAJUSTE SALARIAL PARA O PERIODO DE 01/06/2017 A 31/05/2018: A partir de 1° de Junho de 2017, as
empresas representadas pelo Sindicato Patronal, reajustardo os salarios de seus empregados em 5% (cinco por cento), mediante a aplicagdo
deste indice sobre os salarios pagos em maio de 2017.

Pagamento de Salario -Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo aos empregados apenas um adiantamento, sendo este até o 15° (décimo quinto) dia anterior a data do pagamento
mensal, em percentual de 40% (quarenta por cento) do salario a que o empregado fizer jus no més, desde que tenha trabalhado na quinzena
imediatamente anterior. Em ocorrendo faltas na quinzena que antecede a concesséo do adiantamento salarial, este ficara limitado a
proporcionalidade dos dias trabalhados.



Paragrafo Unico: As empresas poderéo optar pelo pagamento do adiantamento de salario (vale) de forma semanal, sem prejuizo nenhum para
o trabalhador.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento de salarios sera efetuado antes do término da jornada de trabalho quando consistir em dinheiro ou cheque salério, e devera
ocorrer até o 5° dia Util de cada més.

Paragrafo Primeiro: O pagamento de saléario ao empregado analfabeto devera ser efetuado na presencga de duas testemunhas, sob pena de
que o empregador incorra em indenizagdo em favor do empregado obreiro, caso haja reclamagao fundada pelo empregado obreiro em
discordancia do pagamento.

Paragrafo Segundo: Se o pagamento do salario for feito em cheque, a empresa dara ao trabalhador o tempo necessario para descontalo no
mesmo dia.

Salario produgdo ou tarefa

CLAUSULA SETIMA - DO SALARIO PAGO A BASE DE TAREFA OU PRODUGAO

Qualquer empregado que desempenhe atividades a serem pagas na base de tarefa, por volume — metro ou outra unidade, 0 empregador pagara
0 piso salarial correspondente ao da categoria, sem prejuizo da metragem que exceder, e da mesma forma, sem prejuizo das horas extras
realizadas, sendo que, tanto o que exceder na metragem, quanto o que de horas extras forem realizadas, deveré&o ser inseridos na folha de
pagamento obrigatoriamente (por Lei).

Paragrafo Primeiro: Caso sejam as atividades do empregado, remuneradas pela producéo, estas ndo poderéo ser inferior & diéria
correspondente ao salario normativo, garantindose ao obreiro, 0 pagamento mensal do piso salarial de sua categoria, independente do limite de
produg&o atingido, garantindose o pagamento do que exceder, bem assim das horas extras, garantias estas que devem ser inseridas no holerite
do trabalhador, devendo integrar a remuneragéo do Trabalhador.

Paragrafo Segundo: Ficam assegurados os salarios dos trabalhadores que, estando a disposi¢do do empregador, fiquem impossibilitados de
exercer suas atividades em razao de fatores climaticos adversos, de modo que 0 empregado deve apresentarse ao trabalho e permanecer no
local durante toda a sua jornada de trabalho, salvo mediante dispensa por ordem do empregador ou seu preposto encarregado, e, em se
tratando de tarefeiro, sera garantida a percepgéo do salario normativo.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os empregadores forneceréo obrigatoriamente aos empregados, comprovantes de pagamento, recibo holerites, especificando o nome da
empresa (empregador), 0 nome do empregado, as parcelas pagas discriminadamente, e, de igual modo, os recolhimentos efetuados, inclusive
os valores de FGTS.

CLAUSULA NONA - DO SALARIO POR SUBSTITUIGAO DE EMPREGADO



Enquanto perdurar a substituigdo que ndo tenha carater meramente eventual, inclusive nas férias, o0 empregado fara jus, dia a dia, ao salario do
substituido, sem considerar vantagens pessoais.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias quando prestadas de segunda a sabado, serdo remuneradas na forma da tabela abaixo:
a) Até 20 (vinte) horas mensais, 50% (cinqlienta por cento) de acréscimo a hora normal;

b) As horas excedentes a 20 (vinte) horas mensais e até 40 (quarenta) horas mensais, 70% (setenta por cento) de acréscimo em relagéo a hora
normal;

c) As horas excedentes a 40 (quarenta) horas mensais e até 50 (cinquenta) horas mensais, 80% (oitenta por cento) de acréscimo em relagéo a
hora normal;

d) As horas excedentes a 60 (sessenta) horas mensais, 100% (cem por cento) de acréscimo em relagéo a hora normal.

Paragrafo Primeiro: As horas extras realizadas em dia destinado a repouso semanal remunerado (domingos e feriados), ou em dias pontes, ja
compensados, até o limite de 8 (oito) horas dirias, serdo remuneradas com o adicional de 100%, sem prejuizo do recebimento do préprio dia, a
que o empregado ja fizera jus, enquanto as excedentes serdo pagas com o adicional de 150%.

Paragrafo Segundo: As horas extras deverdo ser computadas no calculo do 13° salérios, férias e indenizag&o, aviso prévio, indenizag&o por
tempo de servigo, indenizag&o adicional (relativa as demissdes que ocorrem 30 (trinta) dias que antecedem a data base, descanso semanal
remunerado e FGTS).

Paragrafo Terceiro: Quando as empresas tiverem necessidade do trabalho em horas extras de natureza eventual, ficam obrigadas, desde que
o trabalho extraordinario seja superior a 01(uma) hora, a fornecer lanche aos empregados, gratuitamente, antes da jornada elastecida.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Fica assegurado ao trabalhador o direito ao adicional por tempo de servigo a partir da vigéncia da Convencéo Coletiva de Trabalho de
2013/2014, nos seguintes termos:



Paragrafo Unico: Para o trabalhador que contar com 3 (trés) anos de servico continuos ao mesmo empregador, contados a partir de
01/06/2013, tera reajuste de 1%(um por cento)para cada ano trabalhado de seu salario mensal; a importancia integrara a remuneragao para
todos os efeitos legais, limitandose ao percentual de 15% (quinze por cento).

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ADICIONAL NOTURNO

A hora trabalhada entre 22:00horas de um dia e 05:00horas do dia seguinte, sendo computada como de 52 minutos e 30 segundos, sera
acrescida com 20%(vinte por cento) sobre a hora diurna, cujo adicional integra o salrio do empregado em todas as verbas trabalhistas.

Paragrafo tinico: Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é também o adicional quanto as horas
prorrogadas.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Os empregados que atuem em atividade penosa e insalubre, assim considerada pela Legislagéo, terdo sua remuneracéo acrescida com
adicional de 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 40%(quarenta por cento), dependendo o Grau de Risco a que o trabalhador esteja
exposto, sobre o salario base do respectivo empregado.

Em caso de estar exposto a risco de periculosidade, o trabalhador terd a sua remuneragéo acrescida com adicional de 30% (trinta por cento).

Paragrafo Primeiro: O adicional poderé regredir de patamar, de acordo com laudo pericial, PPRA E PCMSO, ante a adog&o de medidas que
conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia e com a utilizagdo de equipamentos de protecao individual ao trabalhador,
que diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia, inclusive os riscos ergondmicos, equipamentos tais que seréo
disponibilizados de modo gratuito, em condi¢des adequadas ao uso e sob orientagdo de uso, e permanéncia de fiscalizagéo por parte do
empregador.

Paragrafo Segundo: E dever do empregador fiscalizar e fazer cumprir as normas de seguranca e satide do trabalho, sob pena de
responsabilidade.

Paragrafo Terceiro: Considerase para efeitos desta Convengao, atividade perigosa, a fungdo do pintor de cadeirinha ou balancinha.

Salério Familia

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO SALARIO FAMILIA

E obrigatério o pagamento do salario familia ao empregado, de acordo com a Tabela Previdenciaria, mediante a apresentagéo da Certid&o de
Nascimento do filho, de acordo com as normais legais vigentes.



Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ITICKETI REFEIGAO

1) REDACAO VALIDA A PARTIR DE 01/06/2018:

As empresas devem obrigatoriamente fornecer o ticket refeigdo a seus empregados que garantam o minimo de R$ 16,00 (dezesseis reais) por
empregado, salvo quando dispuser de refeitdrio proprio ou terceirizado, e sirva as refeicées em favor de seus empregados. As empresas poderao
descontar até 6% (seis por cento) do piso base até o limite de R$ 84,70 (oitenta e quatro reais e setenta centavos), na folha de pagamento do
empregado, restando proibido o desconto de outro modo.

2) REDAGAO VALIDA DE 01/06/2017 A 31/05/2018:

As empresas devem obrigatoriamente fornecer o ticket refeiio a seus empregados que garantam o minimo de R$ 15,00 (quinze reais) por
empregado, salvo quando dispuser de refeitdrio proprio ou terceirizado, e sirva as refeicées em favor de seus empregados. As empresas poderao
descontar até 6% (seis por cento) do piso base até o limite de R$ 84,70 (oitenta e quatro reais e setenta centavos), na folha de pagamento do
empregado, restando proibido o desconto de outro modo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CAFE DA MANHA

1) REDAGAO VALIDA A PARTIR DE 01/06/2018:

Objetivando melhorar as condigdes nutricionais dos trabalhadores, prioritariamente os de baixa renda, os empregadores, sem que se constitua
carater salarial, remuneratério ou contra prestativo, nos termos da Lei n® 6.321/76, regulamentada pelo Decreto n° 5/91, através do Programa de
Alimentagéo do Trabalhador, fornecerao, nas obras, aos empregados, CAFE DA MANHA, nos dias em que houver trabalho, consistente no minimo
de: 1 (um) copo de café com leite (300 ml) e 2 (dois) paes com margarina, observadas as condi¢des mais favoraveis ja praticadas, facultando-se
a empresa a substituicdo do CAFE DA MANHA por tiquete refeicdo no valor liquido de, no minimo, R$ 4,80 por dia.

2) REDAGAO VALIDA DE 01/06/2017 A 31/05/2018:

Objetivando melhorar as condigdes nutricionais dos trabalhadores, prioritariamente os de baixa renda, os empregadores, sem que se constitua
carater salarial, remuneratorio ou contra prestativo, nos termos da Lei n° 6.321/76, regulamentada pelo Decreto n® 5/91, através do Programa de
Alimentagéo do Trabalhador, fornecerdo, nas obras, aos empregados, CAFE DA MANHA, nos dias em que houver trabalho, consistente no minimo
de: 1 (um) copo de café com leite (300 ml) e 2 (dois) pdes com margarina, observadas as condi¢des mais favoraveis ja praticadas, facultando-se
a empresa a substituicio do CAFE DA MANHA por tiquete refeigdo no valor liquido de, no minimo, R$ 4,50 por dia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE ALIMENTAGAO

1) REDAGAO VALIDA A PARTIR DE 01/06/2018:

As empresas fornecerdo aos seus empregados vale alimentag&o, no valor de R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais), a partir de junho de 2018.
O referido beneficio sera fornecido mensalmente até o décimo dia util de cada més, ao trabalhador que atender aos seguintes requisitos:

Paragrafo Primeiro: Seja assiduo, ou seja, ndo haja falta ou atraso no més anterior ao fornecimento da cesta basica, ressalvadas as auséncias
em razdo de acidente do trabalho, as quais serdo consideradas justificadas e devidamente comprovadas por atestado médico, sendo que estas



nao interferirdo na concess&o de tal beneficio. Ressalte-se que € indevido o computo de atraso no que tange a chegada ao trabalho com até 5
(cinco) minutos de atraso, nos termos do art.58, §1° da CLT.

Paragrafo Segundo: Para quem tiver até dois atrasos de no maximo 10 (dez) minutos cada, sera concedida uma cesta basica no valor de R$
105,00 (cento e cinco reais);

Paragrafo Terceiro: E proibida a comercializacéo, seja a venda ou a troca do beneficio expresso nesta clausula, total ou parcialmente sob pena
de se excluir do programa de concessédo desse beneficio o trabalhador que infringir esta condigéo;

Paragrafo Quarto: A cesta basica prevista nesta clausula podera ser fornecida “in natura’, ou em cartdo alimentag&o, ficando vedada a sua
substituicdo por pagamento em pecunia;

Paragrafo Quinto: Nos casos de afastamento por auxilio-doenga previdenciario, licenga-maternidade e férias, os funcionarios ndo terdo
ressalvado o direito a esse beneficio.

Paragrafo Sexto: O Vale alimentagéo de que trata esta clausula ndo tera carater salarial, nem integrara a contraprestagao do trabalhador para
qualquer fim, seja da rescisdo contratual decorrente de aposentadoria por tempo servigo ou morte de empregado, desde que o empregador esteja
devidamente inscrito no Programa de Alimentagao ao Trabalhador (PAT), nos termos da OJ 413 da SDI-1 do TST.

Paragrafo Sétimo: Eventuais diferencas do vale alimentagdo dos meses de junho, julho, agosto, setembro e outubro de 2018, deverdo ser pagas
aos trabalhadores através de folha complementar, juntamente com o pagamento do més de novembro de 2018, ou seja, até o 5° dia Util de
dezembro de 2018.

2) REDAGAO VALIDA DE 01/06/2017 A 31/05/2018:

As empresas fornecerdo aos seus empregados vale alimentagdo, no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais), a partir de junho de 2017. O
referido beneficio sera fornecido mensalmente até o décimo dia Util de cada més, ao trabalhador que atender aos seguintes requisitos:

Paragrafo Primeiro: Seja assiduo, ou seja, ndo haja falta ou atraso no més anterior ao fornecimento da cesta bésica, ressalvadas as auséncias
em raz&o de acidente do trabalho, as quais serdo consideradas justificadas e devidamente comprovadas por atestado médico, sendo que estas
ndo interferirdo na concesséo de tal beneficio. Ressalte-se que é indevido o computo de atraso no que tange a chegada ao trabalho com até 5
(cinco) minutos de atraso, nos termos do art.58, §1° da CLT.

Paragrafo Segundo: Para quem tiver até dois atrasos de no maximo 10 (dez) minutos cada, sera concedida uma cesta basica no valor de R$
100,00 (cem reais);

Paragrafo Terceiro: E proibida a comercializagéo, seja a venda ou a troca do beneficio expresso nesta clausula, total ou parcialmente sob pena
de se excluir do programa de concessao desse beneficio o trabalhador que infringir esta condic&o;

Paragrafo Quarto: A cesta basica prevista nesta clausula poderé ser fornecida “in natura”, ou em cartao alimentagéo, ficando vedada a sua
substituicdo por pagamento em pecunia;

Paragrafo Quinto: Nos casos de afastamento por auxilio-doenga previdenciario, licenca-maternidade e férias, os funcionérios ndo teréo
ressalvado o direito a esse beneficio.

Paragrafo Sexto: O Vale alimentag&o de que trata esta clausula ndo teré caréter salarial, nem integraré & contraprestagéo do trabalhador para
qualquer fim, seja da rescisdo contratual decorrente de aposentadoria por tempo servigo ou morte de empregado, desde que o empregador esteja
devidamente inscrito no Programa de Alimentagao ao Trabalhador (PAT), nos termos da OJ 413 da SDI-1 do TST.

Paragrafo Sétimo: Eventuais diferengas do vale alimentagéo do periodo de junho/2017 a maio/2018, deverdo ser pagas aos trabalhadores através
de folha complementar, juntamente com o pagamento do més de novembro de 2018, ou seja, até o 5° dia util de dezembro de 2018.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO TRANSPORTE



Fica o empregador obrigado a fornecer valetransporte aos seus empregados que dele necessitarem, nos termos da Lei n° 7.418/85 e seu
regulamento, ficando exonerado da concessédo do beneficio 0 empregador que proporcionar, por meios proprios ou contratados, em veiculos
adequados ao transporte coletivo, o deslocamento, residénciatrabalho e viceversa, de seus trabalhadores, sem prejuizo de um possivel
pagamento por horas in itinere. Fica assegurado ao trabalhador dispensado, o pagamento das despesas de retorno ao seu local de origem, ou
seja, onde foi recrutado.

Paragrafo Primeiro: Sempre que houver greve no sistema de transporte e o empregado, em decorréncia, ndo puder comparecer ao servigo ou
chegar atrasado, o dia e as horas ndo poderao ser descontados em folha de pagamento, mas sim, compensados em outro dia ou horario.

Paragrafo Segundo: Computase na jornada laboral, 0 tempo gasto no trajeto do trabalhador, em conducéo fornecida pelo empregador, da
cidade para o local de trabalho de dificil acesso e ndo servido por regular e, até o ponto costumeiro.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA NONA - DO SEGURO DE VIDA

Em favor de cada empregado a empresa mantera obrigatoriamente seguro de vida em grupo, sem dnus ao empregado, cujo beneficio devera
observar as seguintes condigdes:

a) Um capital basico de 35 (Trinta e Cinco) salarios minimos nacionais, pela morte;
b) O mesmo capital por invalidez total ou parcial por acidentes ou por doenca.

Paragrafo tnico: No caso da empresa realizar convénio com seguradora, a fim de manterse seguro de vida com beneficio individual, fica a
critério do empregado aderir ou ndo ao respectivo seguro, sem prejuizo do direito ao seguro de vida coletivo disposto no caput desta Clausula.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA JURIDICA AOS VIGIAS DE EMPRESA DE PINTURA

A empresa de pintura prestara assisténcia juridica ao empregado que, no exercicio de fungéo de vigia, praticar ato que leve a responder agéo
penal, ou de responsabilidade civil.

Contrato de Trabalho —Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGOES DAS FUNGOES E DOS SALARIOS

As empresas sao obrigadas a anotar na CTPS dos empregados, a real fungdo e os salarios percebidos, incluindo os adicionais de
periculosidade ou insalubridade, quando devidos.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTAGOES DE REGISTRO EM CTPS

Todos os empregados que ainda nao tenham sido registrados, deverao procurar o Sindicato dos Trabalhadores que solicitara a presenga do
empregador para regularizar a CTPS, mediante convite, oficio ou pessoalmente por representante sindical profissional, consignando a
adverténcia de que o ndo comparecimento restara na penalidade de 01 salério do menor piso salarial da categoria que seré pago em favor do
Sindicato Obreiro e de 01(um) salario relativo ao cargo exercido pelo empregado sem registro, o qual revertera em favor do trabalhador
prejudicado a titulo de indenizag&o, devendo ser pago junto ao holerite do més subsequente ao da comunicagdo, sem prejuizo das sangdes
legais, de modo que, 0 ndo atendimento da empresa, implicara na comunicagéo ao Ministério do Trabalho e Emprego — Superintendéncia
Regional.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA RESCISAO CONTRATUAL

As homologagdes das rescisdes contratuais deverdo ser realizadas no prazo maximo de 10 dias contados da data da efetiva saida e 0 pagamento
das verbas decorrentes devera ser efetuado até o primeiro dia Util imediato ao término do contrato de trabalho, quando por prazo determinado ou
nos casos de cumprimento do aviso prévio de forma trabalhada.

Nos casos de dispensa sem justa causa quando houver a auséncia do cumprimento do aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa do seu
cumprimento, o pagamento das verbas rescisérias deverd ser realizado até o décimo dia, contado da data da notificago da demisséo, devendo
ainda, em qualquer das hipoteses, a empresa comunicar o empregado por escrito a data do pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo Primeiro: O ndo cumprimento aos prazos acima fixados implicara no pagamento da multa prevista no artigo 477, § 8° da CLT, corrigida
monetariamente, em favor do empregado.

Paragrafo Segundo: Na ocasido da quitagdo, a empresa entregara junto a rescisdo, a relagdo dos valores recolhidos ao FGTS bem como a
indenizagdo de 40% e respectivas datas de recolhimento, de modo que, ndo comprovados os recolhimentos devidos e a liberagdo pelo sistema
informatizado, o Sindicato Obreiro ndo procedera a Homologagao da Rescisao, bem assim, as empresas devem entregar junto a rescisdo memorial
de calculo para remuneragao, relagéo de salarios de contribui¢do ao INSS e discriminagéo das parcelas pagas, apresentagao e entrega do exame
demissional e do Laudo do PPP Perfil Profissiografico Previdenciario devidamente assinado pelo profissional competente. O Sindicato Profissional,
em se verificando irregularidade, néo procedera a homologacao, salvo, caso couber, efetuando ressalva no termo rescisorio.

Paragrafo Terceiro: Ao empregado fica assegurado o direito de percepcdo das verbas incontroversas na hipétese de resciséo de contrato de
trabalho por justa causa, no prazo de dez dias da constatacéo da falta grave, devendo a empresa comunicar o Sindicato Obreiro imediatamente
diante do conhecimento dos fatos. No caso de dispensa de justa causa, os motivos deverdo ser entregues em carta ao empregado mediante
recibo, sob pena de presumirse inexistente a falta alegada.

Paragrafo Quarto: O Sindicato dos trabalhadores estabelecera os critérios que Ihe ofere¢am seguranca para o ato homologatério, podendo o
técnico responsavel pelos exames da documentagao, solicitar das empresas, documentos que objetivem esclarecer dividas, porventura surgida
na analise das verbas rescisorias.

Paragrafo Quinto: Ao ato da homologagao, devera comparecer além do empregado, pessoa responsavel pela empresa ou na qualidade de
preposto, legalmente constituido com os documentos pessoais de acordo com o artigo 843 da CLT, conhecedora das atividades e capacitada a
esclarecer dividas que possam surgir como, calculos e registros com poderes para transigir a rescisdo contratual e, deverd a Empresa apresentar
obrigatoriamente os seguintes documentos:
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Termo de Rescis&o de Contrato de Trabalho (TRCT) em 05 (cinco) vias;

Atestado de Saude Ocupacional relativo ao exame médico demissional em 3 vias

Guias de Comunicagao de Dispensa e Requerimento para o Seguro Desemprego, quando cabiveis;

Extrato Analitico de conta vinculada ao FGTS, atualizado até o més de desligamento do Trabalhador; em 3 vias

Guia de Recolhimento da indenizagao rescisoria (GRR) do FGTS, se devida; em 3 vias

Copia do Perfil Profissiografico Previdenciario em 3 vias (padrdo INSS)

Copia do Aviso Prévio em 3 vias ou carta de pedido de demiss&o de proprio punho e 3 vias

Copia do Laudo PCMSO PPRA indicando percentual de insalubridade, as empresas que néo dispuserem dos laudos citados neste item
terdo o prazo de 120(cento e vinte) dias para adequag&o a norma.

Paragrafo Sexto: Fica assegurado ao empregado, e obrigatério ao empregador homologar o Termo de Rescis&o de Contrato de Trabalho junto
ao Sindicato Profissional, a partir de 360 (trezentos e sessenta) dias de contrato com o trabalhador, ressalvandose que, no caso de pedido de
demissao de empregado estavel nos termos do Artigo 500 da CLT e no pedido de demiss&o de empregado amparado por garantia proviséria de
emprego, a assisténcia a rescisdo e respectiva homologagao pelo Sindicato Profissional € obrigatéria e devida, mesmo nao tendo decorrido o
prazo de 360 (trezentos e sessenta).Dias Ainda, é obrigatdria a assisténcia do sindicato da categoria profissional, no caso de resciséo contratual
decorrente de aposentadoria por tempo de servigo ou de morte de empregado.

Paragrafo Sétimo: O pagamento das verbas rescisérias podera ser feito no ato da homologagao perante o Sindicato, porém somente em dinheiro
ou cheque administrativo, mas podera fazélo mediante dep6sito em conta salario, em favor do empregado, com a devida comprovagao do depésito
no ato da homologag&o. A homologag&o feita pelo Sindicato concede ao empregador quitagéo dos valores discriminados no documento rescisorio.

Paragrafo Oitavo: Recaindo o término do prazo para resciséo, em dia de sextafeira, ou véspera de feriado, 0 pagamento das verbas rescisorias
somente podera darse em dinheiro ou mediante depdsito bancario confirmado em favor do trabalhador.

Paragrafo Nono: O Sindicato Profissional ao proceder a homologagdo do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho sugerira das empresas e
subempreiteiras, a atualizagdo da Certidao Negativa de Débitos, emitida pelo Sindicato Patronal (SINDIPINTURAS/PR), na qual devera constar o
seu prazo de validade (dia/més/ano), informando que em n&o atualizando seus débitos junto ao Sindicato Patronal, podera ser acionado e a
empresa devedora respondera por perdas e danos além de multa no valor do débito da empresa perante o Sindicato Patronal, restando definido
entre as entidades signatérias, que a auséncia de Certiddo Negativa ndo pode gerar impedimento para homologacdes perante o Sindicato
Profissional.

Paragrafo Décimo: O Sindicato Profissional também poderé exigir do empregador, a comprovagéo de todos os recolhimentos e repasses do
imposto sindical, contribuigdo confederativa e taxa assistencial relativo ao empregado, devidamente pagos ao Sindicato Obreiro, sob pena de
serem as mesmas, em caso de divida serem executadas, e ou responsabilizado a quem apropriouse indevidamente dos referidos recolhimentos
através dos procedimentos legais e judiciais cabiveis.

Paragrafo Décimo Primeiro: A assinatura do empregado no recibo de quitagdo, assim como do aviso prévio, devera ser oposta sobre a data do
recebimento.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas deverdo apresentar, obrigatoriamente, os laudos a que se refere o item, 19 da presente convengéo
afim de determinar o percentual de insalubridade a ser pago ao funcionario, em analise individual, ou seja identificando o fung¢do daquele
funcionario dentro das atividades da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BAIXA NA CTPS

Se o empregador ndo proceder a competente baixa na CTPS de seu empregado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar do
desligamento, pagara multa no valor equivalente a 1/30 (um trinta avos) do salario, por dia de atraso, que reverte em favor do empregado.

Se a falta da baixa decorrer de culpa do empregado, o empregador para isentarse da multa, devera notificar a Entidade Profissional de tal
situagdo, a fim de melhor ampararse.
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Paragrafo primeiro: O empregador ndo podera permanecer em posse da CTPS do empregado por periodo superior a 05 (cinco) dias quando
do registro, de alteracdes e de rescisdo do contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - APOSENTADORIA ESPECIAL

No ato do pagamento da rescis&o do contrato de trabalho, a empresa entregaré ao empregado o formulario denominado de Perfil
Profissiografico Previdenciario PPP, para fins de aposentadoria junto & Previdéncia Social.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO E DO PEDIDO DE DEMISSAO DO EMPREGADO NAO ALFABETIZADO

O aviso prévio sera comunicado obrigatoriamente por escrito, mediante contra recibo, esclarecendo se o empregado deve ou ndo cumprir 0
aviso, €, em caso de cumprimento, restar ressalvado que podera dispor de duas horas diarias ou sete dias no final do aviso.

Paragrafo Primeiro: O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio, quando comprovar a obtengéo de novo
emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias n&o trabalhados, desde que nao justificadas as auséncias pelas vias legais.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO TRABALHO TEMPORARIO E TERCEIRIZADO

Na hipétese de utilizagao de trabalho temporario, as empresas observardo as disposigdes legais vigentes €, em qualquer hipotese, responderdo
principal e solidariamente pelas obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados, inclusive pelo cumprimento da presente Convengao,
e obrigadas a recolher o imposto sindical, as contribuigdes confederativas e assistenciais. Devendo haver contrato com tal previs&o, a fim de
garantir ao trabalhador a cobertura da previdéncia social em caso de necessidade de afastamento das atividades por acidente de trabalho.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

As empresas que utilizarem o contrato de experiéncia, dentro dos permissivos legais, efetuaréo tais contratos com prazo de até 90 (noventa)
dias. Ultrapassado esse prazo sem que o empregado tenha sido demitido, o contrato vigorara por prazo indeterminado.

Paragrafo Primeiro: A assinatura do empregado devera ser oposta sobre a data previamente descrita, quando esta corresponda com a data
efetiva da vigéncia do contrato, com a assinatura de duas testemunhas.
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Paragrafo Segundo: Readmitido 0 empregado no prazo de 01(um) ano, na fungdo que exercia, ndo sera celebrado novo contrato de
experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

Paragrafo Terceiro: Do contrato de experiéncia, sera fornecida cdpia ao empregado.
Paragrafo Quarto: Na ocorréncia de acidente de trabalho na vigéncia do contrato de experiéncia, fica assegurado ao trabalhador a
obrigatoriedade da emiss&o a emiss&o da CAT

- Comunicac&o de Acidente de Trabalho.

Mao-de-Obra Jovem

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADO ESTUDANTE

Em relagéo aos empregados estudantes (1°, 2°, 3°) grau na hipétese de ocorréncia da prestagdo de exames escolares realizados em horarios
das atividades escolares, coincidido com o horario de trabalho terdo abonadas suas faltas desde que avisada a empresa com 24(vinte quatro)
horas de antecedéncia.

Paragrafo tinico: para o empregado que esteja cursando a ultima fase, ou tenha concluindo o 2° grau, a empresa concedera licenga
remunerada, relativa aos dias em que o0 mesmo preste os exames vestibulares, mediante comprovagao no prazo de 24 (vinte quatro) horas.

Outras normas referentes a admissédo, demissio e modalidades de contratagéo

CLAUSULA TRIGESIMA - DA DEFINIGAO PROFISSIONAL

a) Auxiliar de pintor ou de produgao: é todo trabalhador que néo possuindo qualificagdo profissional, executa toda e qualquer atividade de
ajuda ao profissional, auxiliares e assistentes nas &reas administrativas, conservagéo e limpeza, servicos gerais e todos os trabalhadores de
uma empresa do ramo de pintura que n&o esteja descrito nas demais fungdes.

b) Meio Oficial de Pintor: é todo trabalhador que, embora com relativo conhecimento do
oficio, ndo possui ainda capacidade, a produtividade e o desembarago do profissional,

executando servigos sob a orientagéo e fiscalizagao deste, ou ainda do pintor nivel |.

c¢) Pintor Nivel I: é todo trabalhador que possuindo conhecimentos de seu oficio, tem capacidade para realizalo com produtividade e
desembaraco.

d) Pintor Nivel lI: é todo trabalhador que possuindo conhecimentos de seu oficio, tem capacidade para realizalo com produtividade e
desembarago, com experiéncia de no minimo 03 (trés) anos na profiss@o e pelo minimo 06 (seis) meses na empresa.

e) Pintor Nivel lll: é todo trabalhador que possuindo conhecimentos de seu oficio, tem capacidade para realizalo com produtividade e
desembarago, com experiéncia de no minimo 03 (trés) anos na profisséo, que atue ha pelo minimo de 06(seis) meses na empresa, tenha
desenvolta capacidade de lideranga e que seja solicitado para atuar como encarregado.

f) O cargo de supervisor: é cargo de confianga da empresa, devendo o profissional ter amplo conhecimento na sua fung&o profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO CONTRATO DE TRABALHO EM SUBEMPREITADA
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E vedada a contratagao de subempreiteiro sem personalidade juridica propria. A empreiteira principal se assim proceder, se obriga a efetuar
diretamente o pagamento de salarios e demais vantagens aos empregados do subempreiteiro.

Paragrafo Primeiro: No caso mencionado nesta Clausula, e a fim de evitar prejuizos a empreiteira principal, esta se encarregara de implantar
as normas de saude e seguranga do trabalho, fiscalizala, caso a subempreiteira ndo dispuser das referidas obrigagdes constitucionais, ora
asseguradas ao trabalhador, ou caso n&o contratado com a mesma de forma diversa.

Relagées de Trabalho -Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Geral

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIAS ESPECIAIS DO EMPREGADO

Seréa garantida a estabilidade do empregado na relagéo de vinculo de emprego, nas seguintes condigdes:

a) A empregada gestante até 06 (seis) meses ap6s o parto. E 0 empregado (pai) tem direito a permanecer com o filho recémnascido pelo
periodo de 05 (cinco) dias corridos.

b) Ao empregado alistado para o servi¢o militar desde a incorporagao até 30 (trinta) dias apds a dispensa.

¢) Os trabalhadores, na vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, ndo poderao sofrer despedidas arbitrarias, entendendose como
tal, a que néo se fundar em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro, sob pena de ter 0 empregador que reintegrar o trabalhador.

d) Ao empregado afastado por motivo de doenga por mais de 30(trinta) dias, e auxilio doenga previdenciario espécie 31, sera assegurada
estabilidade no emprego por pelo menos 60 (sessenta) dias apds o término da licenga médica, independente se previdenciaria ou nao.

e) Paragrafo unico: E facultado &s empregadas, no periodo de amamentagéo, juntarem os dois periodos de 00:30 (trinta minutos), em cada
turno, em uma s6 hora, na entrada ou saida dos turnos, sem que incorram em prejuizo de desconto de horas.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - OCORRENCIA DE FATORES CLIMATICOS ADVERSOS

Ficam assegurados os salarios dos trabalhadores que, estando a disposi¢édo do empregador, fiquem impossibilitados de exercer suas atividades
em razdo de fatores climaticos adversos, desde que se apresentem e permanegam no local de trabalho durante toda jornada laboral ou sejam
dispensados por ordem escrita. Em se tratando de tarefeiro sera garantida a percepgao do salario normativo devido no més.

Jornada de Trabalho -Duragao, Distribui¢ao, Controle, Faltas

Duragéo e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO E SEU INiCIO
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Os empregados terdo sua jornada de trabalho diaria e semanal assegurada, independente se 0 empregador nao dispuser de servigos,
considerandose estar o empregado a disposi¢ao da empresa, cujo horario para inicio das atividades, de periodo comercial, sera
preferencialmente as 07:00 (sete)horas.

Compensagao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - HORAS INTRAJORNADA

As empresas concederdo a seus funcionarios intervalo intrajornada na forma da Lei.

Paragrafo Primeiro: Os empregados que tenham jornada laboral de 08 (oito) horas diarias, poderao ter seu intervalo intrajornada, para refei¢éo
e descanso, reduzido a 40 (quarenta) minutos, desde que a empresa possua a competente autorizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego,
conforme dispde a legislacao.

Paragrafo Segundo: Tais periodos dispostos nesta Clausula, se suprimidos, deverdo ser pagos pelo empregador como Hora Extraordinaria
com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Terceiro: Computarsea como hora extraordinaria, meia hora a partir de 15(quinze) minutos suprimidos, e computandose 01(uma)
hora a partir de 30 (trinta) minutos suprimidos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO

Tendo em conta o0 acimulo de servigo dos sindicatos convenentes e das empresas integrantes das categorias econdmicas, fica acertado entre
as partes, a oficializagdo do regime de compensacéo de horéario de trabalho com a extin¢éo total do trabalho aos sdbados, mediante Acordo
Coletivo a ser realizado pela empresa com o Sindicato Profissional, nas seguintes condigdes:

a) Extincdo completa do trabalho aos sabados, sendo que as 04h00min (quatro horas) de trabalho correspondente aos sabados, seréo
compensadas no decurso da semana, entre segunda e sextafeira, com acréscimo de no méaximo 2 (duas) horas diarias, de maneira que nesses
dias sejam completadas 44 horas semanais, respeitados os intervalos de lei, mediante pacto escrito com os empregados.

b) Nenhum acréscimo salarial sera devido sobre as horas excedentes, trabalhadas no curso de cada semana para a compensagéo dos
sabados, pela extingdo total do expediente nesse dia da semana.

¢) Sempre que em prazo da prorrogagéo do horario de trabalho para efeito de compensar o trabalho aos sébados, se houver turno adicional,
superior a 02 (duas) horas, sera obrigatorio um intervalo minimo 30 (trinta) minutos, ndo computados na durag&o do trabalho, sob pena de pagar
os 30 minutos como se uma horaextra fosse.

d) A empresa que adota o sistema de compensagao de hora de trabalho, com a suspensao do trabalho aos sabados, garantird ao empregado o
pagamento do feriado compensado coincidente com o sabado, e pagamento do dia em que faltou, mediante atestado, como se trabalhado
estivesse, ou seja, com base no horario de 08:48 (oito horas e quarenta e oito minutos). O feriado coincidindo com o sabado compensado, sera
pago pela empresa como trabalhado no horario normal, ou seja, 08:48h.
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Paragrafo Unico: No regime de compensac&o para supressao do labor aos sabados, em caso de necessidade eventual da empresa, podera o
empregador realizar labor extraordinario nos sabados, remunerando com o adicional de 50% (cinquenta por cento), sem que isso implique
violag&o d0 acordo de compensagéo.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA

E devido abono de falta & empregada mée, e ao pai viivo mediante a comprovacéo médica, no caso de necessidade de internamento de filho de
até 10(dez) anos de idade, e sendo invalido o filho, ndo havera limite de idade. Sera, também, abonada a falta das horas dispensadas para o fim
de saque do PIS.

Férias e Licengas

Duragdo e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS FERIAS

O inicio das Férias Coletivas ou Individuais, integrais ou parceladas, ndo podera coincidir com o sabado, domingo ou feriado. E, quando as
férias coletivas a serem gozadas coincidirem com os feriados nacionais, ndo seréo estes dias computados como periodo de férias.

Paragrafo tinico: Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, 0 empregador somente podera cancelar ou
modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros
por estes comprovados.

Remuneragao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REMUNERAGAO DAS FERIAS

A remuneragéo correspondente as férias devera observar rigorosamente o salario vigente para os dias em que o efetivo gozo se verificar. Assim,
se houver reajuste salarial durante o0 gozo das férias, fica assegurado ao trabalhador o recebimento do salario reajustado aos dias gozados a
partir da vigéncia do reajuste. Dever ser observado o disposto na Convencéo Coletiva, referente a horas extras

Outras disposi¢des sobre férias e licengas

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONVERSAO DAS FERIAS EM ABONO PECUNIARIO
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Para a convers&o em abono pecuniario de 1/3(um tergo) das férias a que tiver direito 0 empregado, nos termos do artigo 143 da CLT, o
empregador abre mé&o do que é facultado pelo paragrafo 1° do Artigo 143 da CLT, ficando a concess&o do abono condicionada apenas a
manifestacdo do empregado, a ser exercida quando receber aviso de férias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

Todo o trabalhador que tenha rescindido, por qualquer das formas de rescis&o, o seu contrato de trabalho, recebera a proporcao de férias, com
os respectivos adicionais, referente a periodo aquisitivo incompleto, independentemente do tempo de servigo e sem prejuizo do recebimento, na
forma da Lei, pelos periodos ja completados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DESCONTO DE FALTAS NAS FERIAS

Né&o sera deduzido no periodo de gozo das férias e indenizagdes respectivas, o descanso semanal remunerado perdido por ter ocorrido falta
injustificada ao trabalho, ressalvado o disposto no artigo 130 da CLT.

Saude e Seguranga do Trabalhador

CIPA —composicao, eleigdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA OBRIGATORIEDADE DA CIPA E DA PROTEGAO AO TRABALHO

As empresas deverao constituir CIP Comissao Interna de Prevengéo de Acidentes, a medida que estipula a NR5, com representantes da
empresa e dos empregados, implantada mediante o curso interno da CIPA por profissional qualificado ou em curso equiparado, de acordo com
as normas legais vigentes.

Paragrafo Primeiro: as empresas se obrigam manter caixas de primeiro socorros, devendo conter no minimo: sal de frutas, mercrio,
esparadrapo, gazes, analgésicos, creme andreodermol, ataduras de krep, algod&o, alcool, éter, &gua boricada, colirio neutro, agua oxigenada,
soro fisioldgico, e em caso de mao de obra feminina, absorventes higiénicos.

Paragrafo Segundo: as empresas abrangidas por esta convengéo deveréo obedecer as normas contidas nas NRs aplicadas a categorias com
relagdo a seguranca do trabalho, fornecendo equipamento de prote¢&o individual gratuitamente e adequado ao uso nos casos em que a lei
obriga, fiscalizando o uso pelo empregado, emitindo recibo de entrega dos mesmos a sua utilizag&o, bem como devera treinar o obreiro como e
quando utilizar o EPI. Paragrafo Terceiro: na automagao dos meios de produgédo, com a implementagao de novas

técnicas, as empresas se obrigam a promover treinamento para que os empregados adquiram melhor qualificagdo em seus novos
métodos de trabalho, as suas expensas.

Treinamento para Prevengao de Acidentes e Doengas do Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PPRA E PCMSO
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As empresas possibilitarao, sempre que solicitado, aos seus empregados e a CIPA o acesso e conhecimento do Programa de Prevencgéo de
Riscos Ambientais PPRA vigente, bem como o cronograma de agdes/atividades dele decorrente possibilitando, assim, no que for possivel, a
discuss&o e sugestdes de melhorias por parte dos referidos empregados.

Deverao as empresas elaborar, independente do nimero de funcionarios, e quando solicitado, encaminhar cdpia ao Sindicato Profissional, dos
seus Programas de Prevenc&o de Riscos AmbientaisPPRA 9 NR n° 9 (da Lei 6.514 DE 22/12/77), bem como do Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional - PCMSO - (Portaria n° 08 de 08/05/96).

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS

Os exames médicos admissional e demissional, bem como os periédicos, que devem ser realizados quantas vezes for necessario dependendo o
grau de risco da empresa, sdo de responsabilidade das empresas, sendo que deverdo ocorrer em dia normal de trabalho, por médico do
trabalho, cujo resultado deve ser entregue uma via ao obreiro.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DOS ATESTADOS

As empresas ficam expressamente proibidas de consignar na CTPS do empregado, o afastamento do servigo por motivo de doenga, porém
obrigatoriamente devem anotar no cartdo de ponto ou ficha de jornada do trabalhado.

Paragrafo tnico: com suporte nas disposi¢des da Portaria 3291 MPAS, de 20/02/84, do DOU de 21/02/84 a concesséo dos atestados médicos
para dispensa dos servigos por doenga, com incapacidade de até 15(quinze) dias, sera fornecido ao segurado obreiro no ambito dos servigos da
Previdéncia Social, por médicos do SUS, de empresas, instituicbes Paraestatais, ou sindicatos urbanos, que mantenham contratos e/ou
convénios com a Previdéncia Social, ou odont6logos, nos casos especifico, em idénticas situagdes de modo que a Empresa obrigatoriamente
fornecera comprovante de entrega/recebimento do atestado ao empregado, salvo em caso de entrega de cdpia autenticada.

Outras Normas de Prevengao de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - VINCULO EMPREGATICIO

O Sindicato Profissional, caso tenha conhecimento da existéncia de irregularidades relacionadas as normas de seguranga e medicina do
trabalho, bem como trabalhadores sem o registro em CTPS, convocara imediatamente os empregadores para acertarem essas irregularidades.
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Paragrafo Unico: Caso a empresa ndo compareca ao Sindicato Profissional para regularizar a situacéo, além de ser enquadrada no § 4° do
artigo 297 do Cddigo Penal, o assunto sera encaminhado ao Comité Diretor de Incentivo a Formalidade na Construgdo (CREA) que tomara as
demais medidas cabiveis.

Outras Normas de Protegdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES

Obrigase o empregador a transportar 0 empregado com urgéncia, para local apropriado, em caso de acidente, mal stbito ou parto, desde que
ocorram no horario de trabalho ou em consequéncia deste.

Relagoes Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contratagéo de sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

Fica assegurado ao Sindicato Operario o direito de manter um quadro de avisos do Sindicato, em local escolhido de comum acordo com as
empresas, devendo referidos avisos serem submetidos a prévia apreciagéo e aprovagédo da dire¢cdo da empresa.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO DIRIGENTE SINDICAL

O Dirigente Sindical eleito, no exercicio de suas fungdes, ou representante da instituicdo, devidamente
identificado na Portaria, tera garantido acesso a empresa, desde que haja expediente.

Paragrafo tnico: Fica assegurado entre as entidades signatarias, que o Dirigente Sindical eleito tem estabilidade no emprego, de acordo com
as normas vigentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL

Os dirigentes sindicais eleitos poderdo afastarse dos servigos por motivos sindicais, a requerimento do respectivo sindicato, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, por até 15 (quinze dias) no ano.
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Paragrafo Primeiro: A solicitagdo de que trata o “caput” devera ser feita por escrito pelo sindicato diretamente a empresa a qual se vincula o
empregado.

Paragrafo Segundo: As horas de permiss&o sindical remunerada serdo pagas como se 0 empregado estivesse a disposicdo da empresa,
computandose tal periodo como efetiva prestagao de servigos para todos os efeitos legais. A liberagdo de que trata esta Clausula fica limitada a
um dirigente eleito, por empresa, e no maximo por 15 (quinze) dias durante a vigéncia da presente Convenc&o.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DAS MENSALIDADES DE SOCIOS AO SINDICATO PROFISSIONAL

De acordo com artigo 545 e seu paragrafo Unico da CLT, os empregadores ficam obrigados a descontar na folha de pagamento de seus
empregados, desde que por eles devidamente autorizados, as contribuigdes devidas ao sindicato, quando por este notificados, salvo quanto a
contribuig8o sindical, negocial e confederativa, cujo desconto independe destas formalidades. O recolhimento a Entidade Sindical beneficiaria do
importe descontado devera ser feito até o 10° (décimo) dia subseqtiente ao més que originou o desconto, mediante relagdo nominal. Findo este
prazo serdo aplicadas as sangdes nos termos do artigo 600 da CLT.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que o valor da mensalidade aos trabalhadores da base territorial do SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, DE OLARIA, DE CIMENTO, CAL E GESSO, LADRILHOS HIDRAULICOS, DE PRODUTOS DE
CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO E MARMORES E GRANITOS E DA CONSTRUCAO DE ESTRADAS,
PAVIMENTAGAO E OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM GERAL DE CASCAVEL - SINTRIVEL, seré equivalente a 2% (dois por cento) do salério.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL:

Considerando que as assembleias dos Sindicatos Profissionais signatérios do presente Instrumento Normativo foram abertas & toda a categoria,
inclusive aos néo filiados, na forma do artigo 617, paragrafo segundo, da CLT;

Considerando que a categoria como um todo, independentemente de filiagéo sindical, foi representada nas negociagdes coletivas de acordo com
o estabelecido nos incisos Ill e VI do artigo oitavo da Constituicdo da Republica e abrangida, sem nenhuma distingo na presente convengéo
coletiva;

Considerando que a representagéo da categoria, associados ou ndo e sua abrangéncia no instrumento normativo néo afeta a liberdade sindical
consagrada no inciso V do artigo oitavo da Constituicdo Federal;

Considerando que a mesma assembleia que autorizou o Sindicato a manter negociagdes coletivas e celebrar esta convengdo anuiram,
coletivamente, de modo prévio e expresso, aos descontos salariais a titulo de contribuicdo negocial, destinados a entidade sindical, nos termos
do Estatuto Social e do art. 545, da CLT (lei 13467/2017)

Considerando o art. 611 da CLT que determina a aplicagdo da conveng&o coletiva de trabalho para todos os representados pela entidade sindical;
Considerando a importancia de representagao sindical pelas entidades de classe:

Dentro da razoabilidade, ficam assim estabelecidos os descontos:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE ARAPONGAS;

Desconto de 4,5% (quatro e meio por cento) sobre a remuneragéo de cada trabalhador associado, no més de novembro de 2018, sendo que deste
percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgéo e do Mobiliario do Estado do
Parand, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

Mais um desconto de 4,0% (quatro por cento) sobre a remuneragéo de cada trabalhador associado, no més de dezembro de 2018.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRL{CAO CIVIL, DE OLARIA, DE CIMENTO, CAL E GESSO, LADRILHOS
HIDRAULICOS, DE PRODUTOS DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO E MARMORES E GRANITOS E DA
CONSTRUGAO DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO E OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM GERAL DE CASCAVEL,

Desconto de 1,5% (um e meio por cento), a ser descontado més a més a partir de junho/2018 da remuneragéo de cada trabalhador, sendo que
do montante mensal sera repassado 2,78% a Federag&o dos Trabalhadores nas Industrias da Construgéo e do Mobiliario do Estado do Parang,
conforme estabelece o0 Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE CIANORTE;

Desconto de 3% (trés por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de novembro de 2018, sendo que deste percentual serd
repassado 0,5% (meio por cento) a Federag&o dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme
estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL E NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO DE ESTRADAS,
PAVIMENTACAO E OBRAS DE TERRAPLANAGEM EM GERAL DE FOZ DO IGUAGU;

Desconto de 3% (trés por cento) sobre a remuneragéo de cada trabalhador no més de novembro de 2018, sendo que deste percentual sera
repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgéo e do Mobilidrio do Estado do Parana, conforme
estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, DE OLARIA, DO CAL E GESSO, DE LADRILHOS
HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE ARTEFATOS DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUGAO DE
MARMORES E GRANITOS, OFICIAIS ELETRICISTAS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE INSTALAGOES ELETRICAS, GAS,
HIDRAULICAS E SANITARIAS DE FRANCISCO BELTRAO;

Desconto de 3% (trés por cento) sobre a remuneragéo de cada trabalhador no més de novembro de 2018, sendo que deste percentual sera
repassado 0,5% (meio por cento) a Federag&do dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme
estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE GUARAPUAVA;

Desconto de 3% (trés por cento) sobre a remuneragéo de cada trabalhador no més de novembro de 2018, sendo que deste percentual sera
repassado 0,5% (meio por cento) a Federag&o dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme
estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE IRATI;

Desconto de 3% (trés por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de novembro de 2018, sendo que deste percentual sera
repassado 0,5% (meio por cento) a Federag&o dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme
estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

Para o STICM DE IRATI, fica assegurado aos empregados ndo associados ao Sindicato, o direito de oposicéo a referida contribui¢do, a ser
exercido no prazo de 10 (dez) dias contados do registro da Convencéo Coletiva de Trabalho no Ministério do Trabalho e Emprego, mediante
manifestacéo a ser exercida pelo trabalhador ao Sindicato, pessoalmente, no caso de trabalhadores que prestam servigo em Irati/PR, e por meio
postal ou por meio eletrénico para os demais trabalhadores. Recebida a oposi¢éo, o Sindicato fornecera recibo de entrega e encaminhara ao
empregador para que nao seja procedido o desconto.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE JATAIZINHO E IBIPORA,;

Desconto de 3% (trés por cento) sobre a remunerag@o de cada trabalhador no més de novembro de 2018, sendo que deste percentual sera
repassado 0,5% (meio por cento) a Federagéo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme
estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE LONDRINA;

Desconto de 3% (trés por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de dezembro de 2018, sendo que deste percentual serd
repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas IndUstrias da Construgéo e do Mobilidrio do Estado do Parana, conforme
estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

Fica assegurado aos empregados o direito de oposi¢éo a referida contribuigdo, a qual devera ser apresentada individualmente pelo empregado,
diretamente ao Sindicato profissional em sua sede ou sub-sede até 30 (trinta) dias antes de ser efetuado o desconto, sem efeito retroativo, em
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requerimento manuscrito, com identificago e assinatura do oponente salvo em se tratando de empregado analfabeto, quando podera opor-se
através de termo redigido por outrem, no qual devera estar atestado por 02 (duas) testemunhas devidamente identificadas. Recebida a oposigao,
o Sindicato fornecera recibo de entrega e encaminharéa ao empregador, para que néo seja procedido o desconto.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE MARECHALCANDIDORONDON;

Desconto de 3% (trés por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de novembro de 2018, sendo que deste percentual sera
repassado 0,5% (meio por cento) a Federag&o dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme
estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

Para o STICM DE MARECHAL CANDIDO RONDON, fica assegurado aos empregados ndo associados/filiados, o direito de oposigao & referida
contribuicdo, vedada a oposigao promovida ou intermediada pelo empregador ou terceiros, a qual devera ser apresentada individualmente pelo
empregado, diretamente ao Sindicato profissional em sua sede ou sub-sede, ou remessa via postal, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da ciéncia
do primeiro desconto realizado no holerite, em requerimento, com identificagdo e assinatura do trabalhador oponente, salvo em se tratando de
empregado analfabeto, quando podera opor-se através de requerimento, no qual devera estar atestado por 02 (duas) testemunhas devidamente
identificadas. Recebida a oposi¢éo, o Sindicato fornecera recibo de entrega e encaminhara ao empregador, para que ndo seja procedido o
desconto.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE MARINGA;

Desconto de 2% (dois por cento) sobre a remuneragao de cada trabalhador no més de novembro de 2018, sendo que deste percentual sera
repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme
estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

Para o STICM DE MARINGA, faculta-se aos empregados ndo associados a oposigdo ao desconto em folha de pagamento da contribuigdo negocial,
a qual necessariamente dar-se-a no prazo de 10 (dez) dias contados do registro do presente instrumento junto ao Ministério do Trabalho e
Emprego. A aposigéo dar-se-a individualmente mediante apresentagéo, pelo empregado opositor, de carta de oposicao devidamente assinada,
diretamente na sede do Sindicato, da qual devera constar necessariamente 0 nome completo do empregado, o nimero de inscri¢do do PIS, a
raz&o social do empregador, 0 nimero de inscricdo no CNPJ/MF e o enderego deste. A oposi¢do podera ser enviada por meio postal desde que
igualmente assinada, com firma reconhecida e aviso de recebimento discriminando o contetido da correspondéncia, considerando-se a data da
postagem como sendo da apresentagdo da oposicao.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE MEDIANEIRA;

Desconto de 3% (trés por cento) sobre a remuneragéo de cada trabalhador no més de novembro de 2018, sendo que deste percentual sera
repassado 0,5% (meio por cento) a Federag&do dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme
estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE PARANAGUA;

Desconto de 3% (trés por cento) sobre a remuneragéo de cada trabalhador no més de novembro de 2018, sendo que deste percentual sera
repassado 0,5% (meio por cento) a Federag&o dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario do Estado do Parang, conforme
estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE PARANAVAI;

Desconto de 3% (trés por cento) sobre a remuneragéo de cada trabalhador no més de novembro de 2018, sendo que deste percentual sera
repassado 0,5% (meio por cento) a Federagédo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme
estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE PATO BRANCO;

Desconto de 2,5% (dois e meio por cento) sobre a remuneragdo de cada integrante da categoria, sindicalizado ou n&o, no més de novembro de
2018, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagao dos Trabalhadores nas IndUstrias da Construgdo e do
Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

Para o STICM DE PATO BRANCO, fica assegurado aos empregados néo sindicalizados, o direito de oposigao a referida contribuigdo, podendo
ser exercido o direito de oposi¢&o no prazo de 20 (vinte) dias apds a cobranga da primeira contribui¢&o. Recebida a oposicéo, o Sindicato fornecera
recibo de entrega e encaminhara ao empregador, para que néo seja procedido o desconto. Para as demais cobrangas, o direito de oposicao
podera ser exercido a qualquer tempo pelo ndo sindicalizado, caso em que ndo havera devolugéo de valores ja recebidos pelo Sindicato, ndo
podendo haver, contudo, outras cobrangas.
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A oposicdo devera ser apresentada individualmente pelo empregado, pessoalmente ou verbalmente, diretamente no Sindicato Profissional em
sua sede localizada na Rua Tamoio, 969, centro, telefone (46) 3025-5337, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h15 as 11h45 e das 13h15
as 17h45, em Pato Branco/PR ou na sub-sede localizada em Coronel Vivida/PR na Rua Major Estevao Ribeiro do Nascimento, 1522, bairro
schiavini, Telefone (46) 3232-4306, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h15 as 11h45 e das 13h15 as 17h45.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, DE OLARIA, DE CIMENTO, CAL E GESSO, LADRILHOS
HIDRAULICOS, DE PRODUTOS DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUGAO, DE MARMORES E GRANITOS,
MONTAGENS E MANUTENGAO INDUSTRIAL, TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE INSTALAGOES ELETRICAS E OFICIAIS
ELETRICISTAS DE PONTA GROSSA;

Desconto de 1% (um por cento), a ser descontado més a més a partir de junho/2018 da remuneragéo de cada trabalhador, sendo que do montante
mensal sera repassado 4,17% a Federagdo dos Trabalhadores nas IndUstrias da Construgéo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme
estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO TELEMACOBORBA;

Desconto de 3% (trés por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de novembro de 2018, sendo que deste percentual sera
repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgéo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme
estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE TOLEDO;

Desconto de 3% (trés por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de novembro de 2018, sendo que deste percentual sera
repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgéo e do Mobilidrio do Estado do Parana, conforme
estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE UBIRATA;

Desconto de 3% (trés por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de novembro de 2018, sendo que deste percentual sera
repassado 0,5% (meio por cento) a Federag&o dos Trabalhadores nas IndUstrias da Construgéo e do Mobiliario do Estado do Parand, conforme
estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE UMUARAMA

Desconto de 2% (dois por cento), a ser descontado més a més a partir de junho/2018 da remuneragéo de cada trabalhador, sindicalizado ou néo,
limitado & R$ 35,00, sendo que do montante mensal sera repassado 2,08% & Federagéo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgéo e do
Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

Para o STICM DE UMUARAMA, faculta-se aos empregados ndo associados, o direito de oposi¢do ao desconto, o qual necessariamente dar-se-
a no prazo de 10 (dez) dias contados do registro do presente instrumento junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, sem efeito retroativo, em
requerimento manuscrito, com identificago e assinatura do oponente salvo em se tratando de empregado analfabeto, quando podera opor-se
através de termo redigido por outrem, no qual deveré estar atestado por 02 (duas) testemunhas devidamente identificadas. Recebida a oposigéo,
o Sindicato forneceré recibo de entrega e encaminharéa ao empregador, para que néo seja procedido o desconto. O trabalhador que contribuir com
a CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA prevista nesta CCT fica isento do pagamento da CONTRIBUICAO NEGOCIAL.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE UNIAO DA VITORIA;

Desconto de 3% (trés por cento) sobre a remunerac@o de cada trabalhador no més de novembro de 2018, sendo que deste percentual sera
repassado 0,5% (meio por cento) a Federagéo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme
estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA -
FETRACONSPAR

Desconto de 3% (trés por cento) sobre a remuneragao de cada trabalhador no més de novembro de 2018.

1- As empresas remeterdo as Entidades Profissionais beneficiadas, até o 15° (décimo quinto) dia do més subseqtiente ao do desconto cépia da
folha de pagamento do més relativo ao desconto e o respectivo recibo de quitago.
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2- O empregado que sofrer desconto da contribuigdo negocial quando estiver trabalhando na base territorial de um Sindicato Profissional, em
beneficio deste, ndo podera sofrer novo desconto a este titulo, no mesmo ano, em favor de qualquer entidade ora convenente, na hipétese de sua
transferéncia para outra cidade do Estado.

3- A fim de evitar duplicidade de desconto, estipula-se a obrigatoriedade da anotagéo dos referidos descontos na CTPS do empregado, sua data,
valores e Entidade Profissional favorecida.

4- Os empregados que no més do desconto estiverem afastados do emprego por qualquer motivo, sofrerdo o desconto no primeiro més seguinte
ao do retorno ao trabalho. O mesmo se aplica aos empregados admitidos apds junho de 2018 que ainda néo tenham sofrido o desconto.

5- As importancias resultantes do desconto dever&o ser depositadas junto a Caixa Econdmica Federal S/A ou Banco do Brasil, em nome da
Entidade Obreira favorecida, até 05 (cinco) dias ap6s o desconto. O ndo recolhimento das parcelas descontadas dos empregados no prazo antes
estabelecido, sujeitara a empresa infratora a multa estabelecida no artigo 600 da CLT, inclusive com corregdo monetaria.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado aos empregados ndo associados, o direito de oposi¢do a referida contribuicdo, o qual devera ser
apresentado individualmente pelo empregado, diretamente ao sindicato profissional, em sua sede ou ao empregador, até 10 (dez) dias antes de
ser efetuado o desconto, sem efeito retroativo, em requerimento manuscrito, com identificagdo e assinatura do oponente, salvo em se tratando de
empregado analfabeto quando podera opor-se pessoalmente na sede do sindicato ou perante o empregador, através de termo redigido por outrem,
no qual deveréa constar sua firma atestada por duas testemunhas devidamente identificadas. Sendo a oposi¢éo apresentada perante o sindicato,
caberé a este fornecer o recibo de entrega, e encaminhar ao empregador para que néo seja procedido ao desconto.

Paragrafo Segundo: Na eventualidade de reclamagéo trabalhista, autuacéo pela fiscalizagdo do trabalho ou Agéo Civil Publica, as entidades
profissionais se obrigam a garantir 0 imediato ressarcimento de qualquer condenagao judicial e/ou administrativa que as empresas ou o sindicato
patronal eventualmente vierem a sofrer, j& em primeiro grau de jurisdicdo, relativamente a devolugdo das parcelas descontadas sob o titulo de
contribui¢do negocial aludida nessa clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

1 - De acordo com a manifestagdo das assembléias gerais com respaldo no artigo 8°. IV da CF/88, fica estabelecido entre os signatarios
que os empregadores fardo um desconto mensal nos salarios de todos os empregados associados, nos percentuais abaixo indicados, a titulo
de contribuigdo confederativa.

2- As importancias resultantes deste desconto, deveréo ser depositadas pelo empregador (empresa ou pessoa fisica), em conta especial junto a
Caixa Econdmica Federal ou junto ao Banco do Brasil S.A, em nome da Entidade Obreira favorecida até o quinto dia util de cada més. O néo
recolhimento do desconto percentual devido até o 5° dia de cada més, sujeitara a empresa as sangdes previstas no art. 600 da CLT.

3- Cabera ao Sindicato Profissional o fornecimento/encaminhamento das guias para fins de recolhimento dos descontos efetuados, para as
contas estabelecidas no item anterior.

4- As empresas, remeterdo a Entidade Profissional a relag&o dos valores brutos e descontos efetuados dos empregados mensalmente.

5- A distribui¢do das importancias arrecadadas sera feita conforme orientagéo impressa na guia, sempre obedecendo aos percentuais a serem
distribuidos para o Sindicato, Federagdo e Confederagao.

Entidades Percentuais
Cianorte 2,0% (dois por cento)

Foz do Iguagu 1,5% (um meio por cento)
Guarapuava 1,5% (um e meio por cento)
Irati 2,0% (dois por cento)
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Jataizinho e Ibipord 1,5% (um meio por cento)

Londrina 2,0% (dois por cento)

Mal. C. Rondon 2,0% (dois por cento)
Francisco Beltrao 1,5% (um e meio por cento)
Paranagua 1,5% (um e meio por cento)
Paranavai 2,0% (dois por cento)

Pato Branco 1,5% (um e meio por cento)
Ponta Grossa 2,0% (dois por cento)
Telémaco Borba 1,5% (um e meio por cento)
Toledo 2,0% (dois por cento)

Unido da Vitéria 1,5% (um e meio por cento)
Umuarama 2,0% (dois por cento) limitado a R$ 35,00 (O trabalhador que contribuir com a contribuigdo negocial prevista nesta

CCT, fica isento do pagamento da contribui¢do confederativa).
Medianeira 2,0% (dois por cento)

Maringa 1,5% (um e meio por cento)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIB. CONFEDERATIVA DAS EMPRESAS P/ O SINDICATO PATRONAL - SINDIPINTURAS

Fica estabelecido, conforme a Constituicdo Federal, inciso IV do Art. 8°, e conforme a deliberagéo tomada em Assembléia Geral Extraordinaria
dos Empregadores, a Taxa de Reversé&o Patronal a que se sujeitardo todas as empresas associadas ou ndo ao aludido Sindicato, o que se constitui
na obrigatoriedade do recolhimento em favor do SINDICATO DAS EMPRESAS NO RAMO DE PINTURAS RESIDENCIAS, COMERCIAIS,
INDUSTRIAIS, PREDIAIS, METAIS, MADEIRAS, LETRAS, DECORACOES, ORNATOS E ESTUQUES NO ESTADO DO PARANA -
SINDIPINTURAS DO PARANA, da contribuicio Assistencial consoante tabela a seguir transcrita:

EMPRESAS VALOR DATA
Empresas Associadas R$ 200,00 20/09/2018
Empresas ndo Associadas R$ 250,00 20/09/2018
Empresas Associadas R$ 200,00 20/10/2018
Empresas nédo Associadas R$ 250,00 20/10/2018
Empresas Associadas R$ 200,00 20/11/2018
Empresas ndo Associadas R$ 250,00 20/11/2018
Empresas Associadas R$ 200,00 20/01/2019
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Empresas ndo Associadas R$ 250,00 20/01/2019
Empresas Associadas R$ 200,00 20/02/2019

Empresas nio Associadas R$
250,00 20/02/2019

A CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA, SE PAGAR FORA DO PRAZO SERA ACRESCIDA 10%

Paragrafo primeiro: O referido recolhimento sera efetuado em qualquer agéncia da rede bancaria até o vencimento, sendo que apds somente nas
agéncias da Caixa Econdmica Federal, em guia propria que sera remetida pelo Sindicato.

Paragrafo Segundo: As empresas que vierem a se constituir durante a vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho, também pagaréo a
Contribuicdo em apreco, atualizada monetariamente, tomando por época de recolhimento, 0 més de sua constituigdo, sendo que a aludida
Contribuicéo sera recolhida em Unica vez.

Paragrafo Terceiro: Em caso de inadimplemento, o Sindicato tera a faculdade de promover agao apropriada na Comarca de Curitiba para a
cobranca das verbas devidas, independente de prévia notificacao.

Paragrafo Quarto: As Certiddes Negativas dos Débitos serdo fornecidas somente as empresas, inclusive as subempreiteiras, com as obrigagdes
decorrentes desta Convengao Coletiva de Trabalho, e das Convengdes Coletivas de Trabalho dos ultimos 05 (cinco) anos.

Paragrafo Quinto: As empresas ficam obrigadas a encaminhar ao SINDIPINTURAS, cépia das guias de recolhimentos das contribuigdes devidas
ao Sindicato Patronal, até 10 (dez) dias apds o recolhimento. Em caso de descumprimento, as empresas ficam sujeitas a multa equivalente a 50%
do salario minimo nacional, por més descumprido.

Disposi¢oes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As entidades Sindicais da presente Convengado Coletiva de Trabalho, ora signatarias, mediante de Termo de Convengao Coletiva apartada,
declaram a criagdo e instituicdo da Comissao Coletiva de Trabalho, de modo que a partir da instalagdo da Comiss&o, tanto os empregados
quanto os empregadores, poderéo dispor da utilizagio da referida Comisséo, a fim de sanar divergéncias ou irregularidades pertinentes, Unicas
e exclusivas oriundas de relagdes trabalhistas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DAS DIVERGENCIAS

As divergéncias na aplicagéo dos presentes dispositivos serdo solucionadas em primeira insténcia, pelas diretorias das entidades convenientes.
Na impossibilidade de solu¢do no modo pactuado as partes poderéo recorrer aos érgéos competentes.

Por assim haverem livremente convencionado, e reratificado o termo, 0 assinam em cinco vias de igual teor e valor, para que dele surtam todos
os efeitos de direito.
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Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MULTA

Em caso de descumprimento de qualquer das clausulas do presente instrumento, o empregador pagara multa correspondente a 01 (um) salario
minimo federal, por clausula descumprida.

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PRORROGAGAO E REVISAO

Somente sera possivel a prorrogagao e a revisao deste instrumento caso isto seja do interesse dos signatarios e apds a aprovagéo das
respectivas Assembleias Gerais, conforme artigo 651, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DIREITOS E DEVERES

Todos os trabalhadores e empresas abrangidas por este instrumento, associados ou ndo das entidades convenentes, bem assim, todos 0s que
empreguem trabalhadores na pintura, mesmo que seu ramo de atividade predominante néo seja o de pintura, deverao acatar e aplicar estas
normas, na forma da legislagéo em vigor.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CATEGORIAS E AREAS DE ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrange todas as empresas e trabalhadores no Ramo de Pinturas Residenciais, Comerciais,
Industriais, Prediais, Metais, Madeiras, Letras, Decoragdes, Ornatos e Estuque (referente ao trabalho com gesso), nos municipios € nos limites da
representagao das correspondentes Entidades convenentes, conforme abaixo relacionados:

a) ENTIDADES SINDICAIS SIGNATARIAS DA PRESENTE CCT:

FETRACONSPAR - FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO
PARANA - CNPJ 76.703.347/0001-62, 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
ARAPONGAS - CNPJ: 77.540.839/0001-47; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, DE OLARIA,
DO CAL E GESSO, DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE ARTEFATOS DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA
PARA CONSTRUGCAO, DE MARMORES E GRANITOS, OFICIAIS ELETRICISTAS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE INSTALACOES
ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E SANITARIAS DE CASCAVEL E REGIAO - CNPJ: 78.674.090/0001-93; o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE CIANORTE - CNPJ: 77.941.284/0001-45; 0 SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL E NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO DE ESTRADAS, PAVIMENTAGAO
E OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM GERAL DE FOZ DO IGUAGU - CNPJ: 77.813.764/0001-20; o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, DE OLARIA, DO CAL E GESSO, DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE
ARTEFATOS DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO, MARMORES E GRANITOS, OFICIAIS ELETRICISTAS E
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE INSTALAGOES ELETRICAS, GAS E HIDRAULICAS DE FRANCISCO BELTRAO - CNPJ:
75.560.821/0001-81; 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE GUARAPUAVA -
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CNPJ: 75.643.619/0001-13; 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE IRATI - CNPJ:
03.749.691/0001-19; o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE JATAIZINHO E
IBIPORA - CNPJ: 80.921.513/0001-74; 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
LONDRINA - CNPJ: 78.635.885/0001-92; 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
MARECHAL CANDIDO RONDON - CNPJ: 77.804.961/0001-83; 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO
E DO MOBILIARIO DE MARINGA - CNPJ: 79.147.005/0001-00; o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO
E DO MOBILIARIO DE MEDIANEIRA - CNPJ: 77.817.336/0001-76; o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE PARANAGUA - CNPJ: 78.179.009/0001-07; o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE PARANAVAI - CNPJ: 77.188.571/0001-26; o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE PATO BRANCO - CNPJ: 80.872.153/0001-68; 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, DE OLARIA, DO CAL E GESSO, DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO
ARTEFATOS DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUGAO, MARMORES E GRANITOS DE PONTA GROSSA - CNPJ:
77.025.575/0001-93; o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE TELEMACO
BORBA - CNPJ: 03.653.187/0001-10; o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
TOLEDO - CNPJ: 78.684.560/0001-08; o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
UBIRATA - CNPJ: 78.681.483/0001-24, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
UMUARAMA - CNPJ: 76.724.780/0001-84 e 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO
DE UNIAO DA VITORIA - CNPJ: 81.646.564/0001-06.

b) DA BASE TERRITORIAL DAS ENTIDADES CONVENENTES

Integram a base territorial das entidades convenentes os municipios adiante relacionados:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE ARAPONGAS: Rolandia, Apucarana,
Arapongas, Sabaudia e Pitangueiras.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, DE OLARIA, DO CAL E GESSO, DE LADRILHOS
HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE ARTEFATOS DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUGAO, DE
MARMORES E GRANITOS, OFICIAIS ELETRICISTAS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE INSTALAGOES ELETRICAS, GAS,
HIDRAULICAS E SANITARIAS DE CASCAVEL E REGIAO: Anahy, Assis Chateubriand, Boa Vista da Aparecida, Braganey, Cafelandia, Campo
Bonito, Capitdo Leonidas Marques, Cascavel, Catanduvas, Céu Azul, Corbélia, Diamante do Oeste, Diamante do Sul, Guaraniagu, Ibema, Iguatu,
Lindoeste, Maripa, Nova Aurora, Palmital, Palotina, Santa Tereza do Oeste, Trés Barras do Parana, Santa LUcia, Vera Cruz do Oeste, Espigdo
Alto do Iguagu e Quedas do Iguagu.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE CIANORTE: Altdnia, Araruna, Cafezal do
Sul, Cianorte, Cidade Gaucha, Cruzeiro do Oeste, Douradina, Francisco Alves, Indiandpolis, Iporé, Icaraima, Ivaté, Japura, Jussara, Maria Helena,
Nova Olimpia, Rondon, S&o Jorge do Patrocinio, S&o Tomé, Sdo Manoel do Parand, Guaporema, Tapejara, Tapira, Terra Boa, Tuneiras do Oeste,
Esperanga Nova, Pérola e Xambré.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL E NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO DE ESTRADAS,
PAVIMENTACAO E OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM GERAL DE FOZ DO IGUAGU: Foz do Iguagu.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, DE OLARIA, DO CAL E GESSO, DE LADRILHOS
HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE ARTEFATOS DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUGAO DE
MARMORES E GRANITOS, OFICIAIS ELETRICISTAS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE INSTALAGOES, GAS, HIDRAULICAS E
SANITARIAS DE FRANCISCO BELTRAO: Ampére, Boa Esperanca do Iguagu, Capanema, Cruzeiro do Iguacu, Dois Vizinhos, Enéas Marques,
Flor da Serra do Sul, Francisco Beltrdo, Itapejara D’'oeste, Marmeleiro, Nova Esperanga do Sudoeste, Nova Prata do Iguagu, Pinhal de S&o Bento,
Planalto, Pranchita, Realeza, Renascenca, Salto do Lontra, Santa Izabel Do Oeste, Santo Anténio do Sudoeste, Sao Jorge do Oeste, Veré, Bela
Vista do Peroba, Pérola do Oeste, Bom Jesus do Sul, Barracao, Manfrinpolis e Salgado Filho.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE GUARAPUAVA: Cantagalo, Chopinzinho,
Guarapuava, Inacio Martins, Laranjeiras do Sul, Mangueirinha, Pinh&o, Pitanga, Prudentopolis, Turvo, Canddi, Honério Serpa, Mato Rico, Nova
Laranjeiras, Rio Bonito do Iguagu, Santa Maria do Oeste, Saudade do Iguagu, Foz do Jordao, Boa Ventura de S&o Roque, Campina do Siméo,
Goioxim, Porto Barreiro, Reserva do Iguagu, Marquinho e Virmond.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE IRATI: Irati, Ivai, Imbituva, Palmeira,
Rebougas, Rio Azul, S&o Jodo do Triunfo, Teixeira Soares, Fernandes Pinheiro e Guamiranga.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE JATAIZINHO E IBIPORA: Ibipor,
Jataizinho, Barra do Jacaré, Itambaraca, Ledpolis, Rancho Alegre, Sertaneja, Cambara e Andira.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE LONDRINA: Abatia, Alvorada do Sul,
Assai, Cambé, Bandeirantes, Bela Vista do Paraiso, Centenario do Sul,Congonhinhas, Conselheiro Mairinck, Cornélio Procépio, Florestépolis,
Guapirama, Jaboti, Jaguapitd, Japira, Jundiai do Sul, Londrina, Mirasselva,Nova América da Colina, Nova Fatima, Quatigua, Ribeirdo do Pinhal,
Santa Amélia, Santa Cecilia do Pavao, Santo Antonio do Paraiso, Pinhaldo, Porecatu, Prado Ferreira, Primeiro de Maio, Santa Mariana, S&o
Sebastido da Amoreira, Sertandpolis, Tamarana e Urai.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON:
Guaira, Marechal Candido Rondon, Nova Santa Rosa, Quatro Pontes, Pato Bragado, Mercedes, Terra Roxa e Entre Rios Do Oeste.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE MARINGA: Astorga, Atalaia, Bom
Sucesso, Cambira, Campo Mouréo, Cafeara, Colorado, Presidente Castelo Branco, Doutor Camargo, Engenheiro Beltrdo, Florai, Floresta, Flérida,
Guaraci, Iguaragu, Itambé, Ivatuba, Jandaia do Sul, Lobato, Lupiondpolis, Mandaguagu, Mandaguari, Marialva, Maringd, Munhoz de Mello, Nossa
Senhora das Gragas, Ourizona, Paigandu, Peabirl, Santa Inés, Santo Inécio, Sdo Carlos do Ivai, S&o Jorge do Ivai, Santa Fé, Sarandi e Uniflor.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE MEDIANEIRA: Matelandia, Medianeira,
Missal, Ramilandia, S&o Miguel do Iguact, Santa Terezinha de Itaipu, Serrandpolis do Iguacu e ltaipuléndia.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE PARANAGUA:

Antonina, Guaratuba, Guaraquegaba, Matinhos, Morretes, Pontal do Parana e Paranagua.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE PARANAVAI: Alto Parana, Amapora,
Cruzeiro do Sul, Diamante do Norte, Guairaga, Inaja, Itaina do Sul, Jardim Olinda, Loanda, Mirador, Marilena, Nova Alianga do Ivai, Nova
Esperanca, Nova Londrina, Paraiso do Norte, Paranavai, Paranacity, Paranapoema, Planaltina do Parana, Porto Rico, Queréncia do Norte, Santa
Isabel do Ivai, Santa Monica, Santa Cruz do Monte Castelo, Santo Antdnio do Caiua, Sdo Jodo do Caiua, Sdo Pedro do Parana, Tamboara e Terra
Rica.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE PATO BRANCO:

Vitorino, Pato Branco, Coronel Vivida, Sdo Jodo e Bom Sucesso do Sul.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSATRU(}AO CIVIL, DE OLARIA, DE CIMENTO, CAL E GESSO, LADRILHOS
HIDRAULICOS, DE PRODUTOS DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUGAO, DE MARMORES E GRANITOS DE PONTA
GROSSA:

Arapoti, Carambei, Carlopolis, Castro, Jacarezinho, Jaguariaiva, Joaquim Tavora, Pirai do Sul, Ponta Grossa, Ribeirdo Claro, Salto do Itararé,
Santana do Itararé, Santo Anténio da Platina, Sdo José da Boa vista, Sengés, Siqueira Campos, Tomazina e Wenceslau Braz.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE TELEMACO BORBA:

Candido de Abreu, Curilva, Figueira, Ibaiti, Ipiranga, Ortigueira, Reserva, Sdo Jerénimo da Serra, Sapopema, Telémaco Borba, Tibagi, Imbau
e Ventania.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE TOLEDO:

Toledo, Tupassi, S&o Pedro do Iguagu, Ouro Verde do Oeste, Sao José das Palmeiras e Santa Helena.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE UBIRATA:

Boa Esperanca, Campina da Lagoa, Formosa do Oeste, Goio-eré, Iretama, Janidpolis, Jesuitas, Juranda, Mariluz, Moreira Sales, Mamboré, Nova
Cantu, Roncador, Ubirat, Iracema do Oeste, Quarto Centenério e Rancho Alegre do Oeste.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE UMUARAMA:

Alto Paraiso, Alto Piquiri, Perobal e Umuarama.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE UNIAO DA VITORIA; Bituruna,
Clevelandia, Cruz Machado, General Carneiro, Mallet, Mariopolis, Palmas, Paula Freitas, Paulo Frontin, Porto Vitéria, Sdo Mateus do Sul, Coronel
Domingos Soares e Unido da Vitéria.

FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA:

Adrianépolis, Altamira do Parana, Angulo, Antonio Olinto, Arapud, Ariranha do Ivai, Barbosa Ferraz, Borrazépolis, Brasilandia do Sul,
Califérnia, Corumbatai do Sul, Cruzmaltina, Doutor Ulysses, Farol, Faxinal, Fénix, Godoy Moreira, Grandes Rios, Itaguajé, Ivaipord, Jardim
Alegre, Kaloré, Laranjal, Lidiandpolis, Luisiana, Lunardelli, Manoel Ribas, Marilandia do Sul, Marumbi, Maua da Serra, Nova Santa Bérbara, Nova
Tebas, Novo Itacolomi, Quinta do Sol, Rio Bom, Rio Branco do Ivai, Rosario do Ivai, Sdo Jodo do Ivai, Sdo Pedro do Ivai, Sulina, Tunas do Parana
e nos demais municipios do Estado em que a categoria profissional ndo se encontra organizada em Sindicato.

SINDICATO DAS EMPRESAS NO RAMO DE PINTURAS RESIDENCIAIS, COMERCIAIS, INDUSTRIAIS, PREDIAIS, METAIS, MADEIRAS,
LETRAS, DECORAGOES, ORNATOS E ESTUQUE NO ESTADO DO PARANA - SINDIPINTURAS-PR:

As categorias econdmicas nominadas no caput, em todo o Estado do Parana.
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As indicagbes das bases territoriais das Entidades Profissionais mencionadas nesta clausula séo de total responsabilidade dos respectivos
Sindicatos dos Trabalhadores. A Entidade Patronal ao assinar este instrumento ndo esta reconhecendo a qualquer titulo e para qualquer efeito,
tais bases territoriais.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA E ACERVO TECNICO

Desde que solicitado pelo trabalhador demitido ou demissionario, o empregador devera fornecer carta de referencia, constando as atividades
desenvolvidas pelo empregado ao empregador, bem como declaragdo a respeito de cursos por ele concluidos, de sua participagéo em
seminarios e congressos, € atividades do ensino profissional, quando devidamente comprovado.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - OUTROS DIREITOS

Pela presente Conveng&o, ficam estabelecidos os seguintes direitos:

I UNIFORME: Pelo empregador serdo fornecidos uniformes gratuitamente aos funcionarios, devendo fornecer as pegas que sejam adequadas
a atividade profissional. O fornecimento ocorrera por ocasido da contratagdo e sera renovado sempre que necessario. O empregado tem o dever
de manter seu uniforme limpo e em condi¢des de uso, e 0 empregador o dever de fiscalizalo.

Il DIARIA: Fica estipulado que a diaria, do trabalhador que passe o dia trabalhando em outra Cidade, I4 permanecendo mais de um dia, sera
paga em valor equivalente ao do dia normal acrescido de 30% (trinta por cento), salvo quando for configurada a transferéncia provisoria, caso
em que sera cabivel o adicional legal.

Quando o trabalho for prestado em outra Cidade, mesmo que por um Unico dia, fora daquela localidade — Regido Metropolitana, sera devida a
diaria.

RENALDIM BARBOZA PEREIRA
Presidente
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA

CARLOS ROBERTO DA CUNHA
Presidente
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE ARAPONGAS

ROBERTO LEAL AMERICANO
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST CIVIL DE CASCAVEL

SEBASTIAO LIMA DA SILVA
Presidente
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SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOB DE CIANORTE

OSMAR KRIGER
Presidente
SIND TRA IND CON CIV,0,C E G,L HID E PR DE CIM,ART CIM ARM,CER CONS,R,MAR E GRA,INS EL,GAS,H E S,PINT,DEC,EST E
ORN,MONT IND E ENG CONS DE FB PR

SIRLEI CESAR DE OLIVEIRA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IND COST MOB GUARAPUAVA

RONALDO WINKLAM
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE IRATI

RICARDO VIEIRA
Presidente
SIN TRAB NA IND DA CONST E DO MOB JATAIZINHO E IBIPORA

DENILSON PESTANA DA COSTA
Presidente
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTRUCAO E MOBIL DE LONDRINA

LOTARIO CLAAS
Presidente
SIND. DOS TRAB. NA IND. DA CONST. E DO MOB. DE MAL. CDO. RONDON E REGIAO

JORGE MORAES
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE MARINGA

ANTONIO GOMES DOS SANTOS
Presidente
SIND DOS TRAB DA IND DA CONST CIVIL E DO MOBIL DE MEDIA

JOSE AVIDO PACHECO
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONT DO MOB DE PARANAGUA

REINALDIM BARBOZA PEREIRA
Presidente
SIND DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOB DE PARANAVAI

LEANDRO DE FREITAS



Presidente
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE PATO BRANCO

ADEMIR DIAS
Presidente
SIND DOS TRABALHADORES NA IND CONST DE PONTA GROSSA

CELSO DOMINGUES LOPES
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONST.CIVIL E DO MOBILIARIO DE TEL.BORBA

ISMAEL SILVA DA CRUZ
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE UBIRATA

MARCOS ANTONIO BERALDO
Presidente
SIND DOS TRAB NAS INDUST DA CONST E DO MOB DE UMUARAMA

JOSE ORLANDO DOS SANTOS
Presidente
SIN TRAB INDS CONS MOBILIARIO DE UNIAO DA VITORIA

CARLOS EDUARDO FUCHS
Presidente
SIND.EMPRESAS NO RAMO DE PINT.RESID.COMERCIAIS INDS.PRE

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE FECHAMENTO DA CCT PINTURAS - 2017/2019

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego
http://www.mte.gov.br.
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